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1. YONETIM VE SORUMLULUKLAR

1.1 Siyasal Ekonomik ve Sosyal Durum
Niifus ve Cografi Ozellikler

Tarkiye'nin yiuzol¢imi 783.562 km2'dir. Turkiye idari olarak 81 il ve cografi olarak 7 bdlgeye ayrilmaktadir.
Tlrkiye'nin nifus yapisi 1923-1985 arasinda sirekli artislarla, 1985 sonrasi donemde ise nifus artis hizindaki
stirekli diistis ve hizli kentlesme ile karakterize olmustur. Genel olarak ii¢ biiyiik il (istanbul, Ankara ve izmir) niifus
yapilari acisindan Ulke geneline gore farkhliklar géstermektedir. 2007 Niifus Sayimi sonuglarina gore; Tirkiye'nin
toplam niifusu 70 milyon 586 bindir. Nifusun %70,5'i sehirlerde yasamaktadir. Yine toplam nifusun %26,4'i 14
yasin altinda, %7,1'i ise 65 yasin Ustlindedir. Nifus sayimlarina gore, Tirkiye'nin yillik niifus artis hizi 1955-1960
doneminde %028,5 ile en yiiksek seviyeye ulasmis, 1990-2000 doneminde %o018,3’e duigmustiir.

Siyasal ve Sosyal Gelismeler

Anadolu, 600 yili agkin (1299-1920) bir siire ile Avrupa, Orta Dogu ve Afrika’'nin en glicli Ulkelerinden biri olan
Osmanli imparatorlugu'nun merkezi olmustur. Osmanli Devleti, Birinci Diinya Savagi sonunda imzalanan Mondros
Mutarekesiyle (30 Ekim 1918) toprak bitiinligiini kaybetmis, Bogazlarin egemenligini yitirmis, ekonomik, askeri
ve siyasi sinirlamalarla karsi karsiya kalmistir. Bu surecte, yeni bir devlet kurmaya yonelik cabalar baslamistir.

Misak-1 Milli'nin kabul edilmesi (28 Ocak 1920) ve ardindan Ankara’da TBMM'nin agilmasiyla (23 Nisan 1920)
Anadolu’da ulusal egemenlige dayanan yeni bir devlet kurulmustur. Yeni Tirk devletinin kurulusu Lozan Baris
Antlasmasiyla (24 Temmuz 1923) Batili Devletler tarafindan kabul edilmistir.

29 Ekim 1923’te Cumbhuriyetin ilan edilmesiyle Kurtulus Savasi yillarinda kurulmus olan yeni Tirk devletinin
rejiminin adi konulmustur. Gen¢ cumhuriyetin nitelikleri, ayni glinde (3 Mart 1924) kabul edilen ti¢ 6nemli inkilap
yasaslyla belirginlesmistir. Bu yasalar ¢ercevesinde; Cumhuriyetin halk egemenligine dayanmasi ve laik niteligi
ortaya konulmus ve milli klttr, milli birlik ve bilimsel esaslara dayal bir egitim sisteminin temelleri atilmistir.

Cumhuriyetin baslangi¢ yillarinda, Atatlrk ve arkadaslari yeni Tirk devletinin varligini ve bagimsizigini kalici
kilmak icin cagdaslasma hamlelerine baslamiglardir. Bunlardan bazilari; ulusal egemenlige dayanan Anayasanin
kabuli (1924), Tirk Medeni Kanunu (17 Subat 1926), Latin harflerinden olusan yeni Tirk alfabesinin kabuli (1
Kasim 1928) ve digerleridir.

ikinci Diinya Savasi sonrasi olusan yeni diinya diizeni, Tiirkiye’de de énemli toplumsal ve siyasal dénisiimlere yol
acmistir. Bunlardan birisi de, demokrasinin bir geregi olarak cok partili siyasal diizene gecistir (1946).

Turkiye, diinyayla bitiinlesme sirecinde, kirresel ve bolgesel diizeyde bircok uluslararasi orgutiin Gyesidir.
Bunlardan bazilari; UNESCO, OECD, NATO, Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi (aday ilke, 2003), islam Konferansi
Teskilati Ekonomik ve Ticari isbirligi Daimi Komitesi (ISEDAK), Ekonomik isbirligi Teskilati (ECO), Karadeniz
Ekonomik isbirligi (KEi) vb. dir. Cumhuriyetin kurulusuyla birlikte yiiziinii “bati diinyasi”na ceviren Tiirkiye, ABD ve
Avrupa Ulkeleriyle yakin iliskiler kurmustur. Tlrkiye ayni zamanda, Orta Dogu ve Avrasya Ulkeleriyle de derin
tarihsel ve kulturel baglarindan kaynaklanan iyi iliskiler icindedir.

Ekonomik Gelismeler

1960’ yillar Turkiye icin yeni bir donim noktasi olmustur. 1961 yilinda yeni bir Anayasa kabul edilmis, 1960
yilinda DPT kurulmus, 1963 yilindan itibaren planli kalkinma politikalari uygulamaya konulmustur. Tirkiye
ekonomisi 1963-1977 yillari arasinda istikrarli bir bicimde, ortalama olarak yillik %6,8 oraninda buytimustar.

24 Ocak 1980 kararlariyla; kisa donemde 6demeler dengesinin diizeltilmesi ve enflasyonun dusirilmesi, uzun
donemde de piyasa ekonomisi ve ihracata dayali ekonomi politikalarina gegis 6ngorilmistir. Bu dénemde
devletcilik anlayisi, giderek yerini piyasa ekonomisine terk etmeye baslamistir.
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2001 yilinda bankacilik sektériinde yasanan krizden sonra uygulanan ekonomik reformlar biytk ol¢lide basarili
olmus ve ekonomi tekrar liberal politikalarin hakim oldugu istikrarli bir biiylime dénemine girmistir. Ote yandan
uzun yillardir basarilamayan 6zellestirme projeleri hayata gecirilmeye baslanmistir. 2002-2006 déneminde GSMH
yilda ortalama %7,5 buylimustir. 2006 yili igin kisi basina GSYH 7.898 YTL'dir (cari fiyatlarla).

Dinler

Tark halkinin biydk bir bolimi (% 99) Musliman kokenlidir. Ancak, dini veya mezhebi ne olursa olsun Tirk
vatandasi olan herkese Tiirk denir. Tirkiye laik bir tGlkedir. Dini inang¢ 6zgiirligu anayasanin korumasindadir.

Tlrkiye'de cesitli din ve mezheplere ait topluluklar da yasamaktadir. Bunlar; Hiristiyanlar (Rum Ortodoks, Ermeni
Apostolik, Stiryani, Keldani), Yahudiler, Yezidiler ve digerleridir. Haklari Lozan anlagsmasiyla glivence altina alinan
gayrimislim azinliklarin, dini ibadet yerleri vardir ve din hizmetleri kendileri tarafindan diizenlenir.

Laiklik, Ttrk millt egitiminin temel ilkelerinden birisidir. Din ve ahlak egitim ve 6gretimi Devletin gbzetim ve
denetimi altinda yapilir.

Resmi Dil ve Azinlik Dilleri

Tarkiye'nin resmi dili Tlirk¢e'dir. (Anayasa, madde: 3). Anayasanin 42. maddesi, egitim-6gretim kurumlarinda, Tirk
vatandaslarina ana dil olarak sadece Turk¢e'nin 6gretilmesini dngdérmektedir. Ayni madde, egitim kurumlarinda
yabanci dil 6gretilebilecegini veya yabanci dille 6gretim yapilabilecegini de 6ngérmektedir.

Lozan Antlasmasina dayanan haklari, Anayasayla giivenceye alinmis olan azinlk ve yabanci okullari kendi
anadillerinde egitim yaparlar.

1.2 Egitim sisteminin temelleri: ilkeler - yasal diizenlemeler

Tirk egitim sistemini diizenleyen temel yasalar sunlardir:

TC Anayasasi (1982): Turk vatandaglarinin 6grenim hakki ve devletin egitim yukidmlaligini dizenleyen 42.
maddeye gére; kimse egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogretim; cagdas bilim ve egitim ilkeleri
dogrultusunda, devletin gdzetim ve denetimi altinda yapilir.

Milli Egitim Temel Kanunu No. 1739: Turk egitim sistemini bir bitiinlik icinde ele alan yasa, okul 6ncesi egitim,
ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim ile yaygin egitimi bir butlin olarak ele almaktadir.

ilkégretim ve Egitim Kanunu No. 222: ilkégretimi (= zorunlu egitimi) diizenleyen temel yasadir. Zorunlu egitim cagi,
ilkogretim kurumlari, ilkégretim gorevlileri, 6gretimin planlanmasi, kayit ve kabuller, okula devam, ilkdgretim gelir
ve giderleri vb. temel konulari diizenlemektedir.

Mesleki Egitim Kanunu No. 3308: Mesleki egitimi diizenleyen temel yasadir. Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu,
ciraklk, kalfalik ve ustalik egitimi, isletmelerde mesleki egitim, lcret ve sosyal glvenlik, mesleki egitimin
finansmani, belgelendirme vb. konulari icermektedir.

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun No. 3797: Milli Egitim Bakanliginin orgtit yapisini ve
gorevlerini dizenleyen yasadir. Yasada; Bakanliga bagh birimler ve gorevleri ayrintili olarak tanimlanmaktadir.

Yiiksek6gretim Kanunu No. 2547: Yiiksekdgretim Kanunu ile yiiksekdgretimin amag ve ilkeleri, ydnetim organlari,
egitim-0gretim, arastirma, yayin, mali konular ve vakiflarin yiksekdgretim kurumlari agmalar vb. konular
diizenlenmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu No. 5544: Ulusal diizeyde mesleki yeterlik sistemi kurulmasi, meslek
standartlarinin belirlenmesi, mesleki yeterliklerin tanimlanmasi, akreditasyon ve belgelendirme konularini
diizenleyen yasa, her tiir ve diizeydeki 6gretim kurumlarini kapsamaktadir.
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Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu No. 5580: TC uyruklu kisi veya kurumlar ile yabancilar tarafindan acilacak olan,
yuksekdgretim disindaki 6gretim kurumlarinin agilmasi, yénetimi, finansmani, denetimi, personel calistirilmasi vb.
konulari diizenleyen temel yasadir.

Bu temel yasalara ek olarak, degisik egitim kademe ve tirlerini ilgilendiren bir dizi yasal diizenleme daha
bulunmaktadir. Bunlara, ulusal dosyanin ilgili bolimlerinde yer verilmistir.

1973 yilinda yurirluge giren Milli Egitim Temel Kanunu'nun 4-17. maddelerine goére Tirk milli egitiminin temel
ilkeleri sunlardir: genellik ve esitlik, bireyin ve toplumun ihtiyaglari, yoneltme, egitim hakki, firsat ve olanak esitligi,
stireklilik, Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi, demokrasi egitimi, laiklik, bilimsellik, planhlik, karma
egitim, okul ile ailenin isbirligi ve her yerde egitim.

Son yillardaki yasal ve yonetsel diizenlemeler dikkate alindiginda, reform egilimi s6yle ortaya konulabilir:

e Egitimi “yasam boyu 6grenme” anlayisina oturtacak politikalarin gelistirilmesi  yoniinde cabalar
bulunmaktadir.

e Tum egitim kademelerinde kaliteyi garanti altina almak amaciyla “kalite glivence” sistemleri kurulmasi
dogrultusunda bir yonelim vardir.

® Mesleki ve teknik egitim sistemi icinde; 6rglin egitim, yaygin egitim ve ciraklik egitim sistemleri arasinda
yatay gecislere ve belgelerin degerlendirilmesine firsat saglayan bir yapilanmaya yonelim gézlenmektedir.

e Her dizeyde 6zel 6gretim kurumlarinin yayginlasmasini tesvik edecek mekanizmalar gelistirme egilimleri
bulunmaktadir.

e Ulusal mesleki yeterlik sisteminin (meslek standartlar, meslek yeterlikleri ve belgelendirme) kurulmasi
yonunde gui¢li calismalar vardir.

e Turk egitim sistemini “sinav odakli” bir sistem olmaktan kurtarmaya yonelik yogun cabalar vardir.
®  Okula toplumsal katilimi arttirmaya yonelik egilimler vardir.
® Merkezi yetkilerin, yerel diizeye ve okullara aktarilmasi yoniinde duizenlemeler yapiimaktadir.

o Ozellikle yiiksekdgretim diizeyinde, Bologna Siirecine uyum dogrultusunda cesitli diizenlemeler
glindemdedir.

Tirkiye'de cesitli diizeydeki yasal diizenlemeler merkezi diizeyde yapilmaktadir. Tirkiye’de “kanun” niteligindeki
dizenlemeler TBMM, “tuizikler” Bakanlar Kurulu, “yonetmelikler” ise Bakanlklar, Bakanlar Kurulu veya yetkili
kurumlar (6rnegin YOK, UAK) tarafindan cikarilmaktadir. Egitimle ilgili yasal diizenlemeler konusunda, baslangic
diizeyindeki girisim ve hazirliklar genellikle MEB tarafindan yapilmakta ve hiikiimete sunulmaktadir. Ancak, yasa
niteligindeki bir diizenleme icin TBMM'nin ilgili komisyonlari da yasa 6nerisi sunabilir. Ayrica, yiksekdgretimle
ilgili konularda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) veya Universitelerarasi Kurul (UAK), MEB araciligi ile hiikiimete yasa
Onerisi sunabilir. Yine, mesleki egitimle ilgili bir konuda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bir calisma yapabilir
ve yasal diizenleme yapilmasini talep edebilir. Ya da tim bunlarin disinda, kurumlar arasi ortak ¢alismalarla
hazirlanan bazi yasal diizenleme 6nerileri yetkili organlara sunulabilir.

1.3 Egitim Sistemi icinde Yetki ve Sorumluluklarin Dagilimi

Tirk kamu yonetimi merkezi ve yerel diizeyde (iller ve ilceler) 6rgitlenmistir. Bolgesel diizeyde bir 6rgltlenme
bulunmamaktadir (Bakiniz Ulusal Dosya 2.6). Bu baglamda MEB’e bagli, gerek merkezi diizeyde alinan kararlarin
yuritilmesinden sorumlu gerekse yerel dizeydeki karar ve yiritme organlari sunlardir:
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1.3.1. Milli Egitim Mudurlikleri (il ve ilceler)

MEB orgit yapisi icerisinde Merkez Teskilati disinda, orgutlendigi diger diizey Tasra Teskilati olarak adlandirilan ve
yerel yonetim birimleri olarak 81 il ve 850 ilcede kurulan 6rgttsel birimler vardir. Her ilde bir ‘il milli egitim
mlidlirliigd’, her ilcede bir ‘ilce milli egitim mUd(irliigd’ bulunur. Bu muddrltkler il ve ilce bazinda her tiirli egitim-
ogretim hizmetinin yuritilmesinden sorumludurlar.

Tlrkiye'nin kamu yonetimi yapi ve isleyisine paralel olarak; okuléncesi, ilkogretim ve ortadgretim diizeyindeki
resmi ve 6zel tim okullar ve kurumlar, hiyerarsik olarak, bulunduklari ilce milli egitim mudurligine ve il milli
egitim midurligine baglidirlar. il ve ilce milli egitim muddrliikleri Bakanlikca alinan kararlarin yerel diizeydeki
uygulayiclandirlar ve yerel miilki amirlere (ilcelerde kaymakam, illerde vali) baglh olarak faaliyette bulunurlar. il
milli egitim muddurleri Ggli kararname (Milli Egitim Bakani, Basbakan, Cumhurbaskani), ilce milli egitim muddrleri
ise Bakan imzasi ile atanir (Bakiniz Ulusal Dosya 2.6.3).

1.3.2. Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi ile (1999) birden fazla okuldan olusan egitim bélgeleri ve egitim
kurullari kurulmasi 6ngorilmustir. Bu bolge ve kurullarin olusturulma amaci; egitim kurumlarinin birbirlerini
tamamlamasi ve bir bitiin olusturmasi; bu kurumlara 6grenci alinacak cevrelerin belirlenmesi; kaynaklarin etkili
ve verimli kullanilmasi; okulun i¢ ve dis paydaslarinin egitim yonetimi ve karar sureclerine katilimi ile katkilarinin
saglanmasidir.

Egitim Bolgelerinin yonetiminde yer alan paydaslardan birisi de “Egitim Bélgesi Danisma Kurulu”dur. Okullarin i¢ ve
dis paydaslarindan olusan bu Kurulda, yerel diizeydeki egitim ve okul yoneticileri, muhtarlar, kamu calisanlan
sendikasi, belediye, esnaf ve sanatkar odalari, gonilli kuruluglar, 6zel sektor, okul-aile birlikleri ve okul 6grenci
kurullari temsil edilmektedir. Bu olusum, yerel diizeydeki egitim politikalar ve uygulamalari Gizerinde etkili olabilir
ve egitimde yerellesme egilimlerinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

1.3.3. Okul / merkez mudurltkleri

MEB’e bagh her diizeydeki okul (ya da merkez), okul miidiirii (veya merkez miidiirii) tarafindan yoénetilir. Okul
mdidyirleri, okullarin yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistiriimesinden sorumludur. (Bakiniz Ulusal
Dosya 2.6.4). Okul mudurleri, ilce milli egitim middrinin teklifi ve il milli egitim maduriniin uygun gormesi
Uzerine Vali tarafindan atanir. Okul muaduriinin, okulun biytkligine gore “mudir yardimcisi” bulunur. Ayrica
okul blinyesinde; 6gretmenler kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu bulunur. Okullara 6gretmen atamasinda Milli
Egitim Bakanhgi yetkilidir.

MEB’e bagh egitim kurumlarinin 6rgiitlenmesiyle (yonetim pozisyonlar ve sayilari, 6gretmen kadrolari, diger
egitici kadrolarin neler olacagi, hangi birimlerin olacagdi vb.) ilgili kararlar merkezi diizeyde verilir. Okul
bulyukliklerine, illerden gelen 6neriler dogrultusunda, MEB tarafindan karar verilir ve yatirim programinda yer alir.

Ogretim programlarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi konusunda MEB (Talim ve Terbiye Kurulu) yetkilidir. Ancak
okullar, programlarin uygulanmasi konusundaki gériis ve elestirilerini belirterek bu siirece katki saglarlar. Ote
yandan, bazi yaygin egitim programlari, ulusal meslek standartlarina uygun olarak yaygin egitim kurumlari (HEM,
METEM vb.) tarafindan hazirlanabilir ve Bakanlik¢a onaylandiktan sonra uygulanir.

Ogretim programlarinin uygulanmasindan égretmenler sorumludur. Ancak okul midiirleri, bu uygulamalari
izlemek ve denetlemekle sorumludur. Ote yandan mesleki ve teknik egitimde, isletmelerde mesleki egitim (beceri
egitimi) uygulamalarindan isyerleri sorumludur. Okullarda hangi 6gretim yontemlerinin kullanilacagr konusu da
buyik 6lclide merkezi diizeyde belirlenmis 6gretim programlarina paralel olarak yiriimektedir.

MEB’e bagh her diizeydeki okulda, Bakanlik tarafindan secilmis ders kitaplari kullanilir. Son doért yildan beri,
ilkdgretim ve ortadgretim okullar ders kitaplari tim 6grencilere MEB tarafindan Ucretsiz olarak dagitilmaktadir.
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1.3.4. Ailelerin kararlara katilimi: Okul-Aile Birlikleri (Bakiniz 1.6).
1.3.5. Mesleki egitimde kararlara katihm: il Mesleki Egitim Kurulu

Mesleki egitimde, merkezi diizeydeki politika ve karar organi olan ve Bakanlk Merkez Orgiitii icinde yer alan
Mesleki Egitim Kurulu'nun yaninda yerel diizeyde de il Mesleki Egitim Kurulu bulunmaktadir (Bakiniz 1.6). il Milli
Egitim Mudlriinin baskanliginda, bazi egitim / okul yoneticileri ve mesleki egitimle ilgili taraflarin (belediye,
sanayi mudirliigi, ticaret ve sanayi odasi, esnaf ve sanatkar odalari, isci ve isveren sendikalari, ISKUR temsilcileri)
katilimindan olusan kurulun baglica gérevleri sunlardir:

o il diizeyindeki ciraklik ve mesleki egitim ihtiyacini saptamak,

e Mesleki egitimde ortaya cikan uyusmazliklarin ¢c6ziimiinde yardimci olmak,

e Bakanlikga gonderilen mesleki egitim programlarinin il ihtiyaglarina gore uyarlanmasi icin goris bildirmek,
ildeki ciraklik ve mesleki egitim faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek.

1.3.6. Ylksekogretim Kurumlari

Yiiksekdgretim alanindaki organlar, gorev ve sorumluluklar, daha cok yiiksekogretimle ilgili yasal diizenlemeler,
YOK ve Universiteler diizeyinde ele alinmaktadir.

Yiksekdgretim Kanunu'na gore Universite organlari, rektor, senato, ydnetim kurulu olarak belirlenmistir. Fakilte ve
yuksek okul diizeyindeki organlar da benzer bicimdedir. Ancak fakiltelerin en Ust yoneticisi dekan, yiksek
okullarin ise miidiir olarak adlandirilir.

Yiksekodgretimle ilgili organlar, pozisyonlar, kadro unvan ve sayilan ile orgiitlenme konulari Yiksekdgretim
Kanunu (2547), Yiksekdgretim Kurumlan Teskilat Kanunu (2809) ve Yiksekogretim Personel Kanunu (2914) ile
diizenlenmistir. (Bakiniz Ulusal Dosya Bolim 6).

Universitelerde, yetkiler biiyiik dlclide rektérlerde toplanmistir. Rektérler Cumhurbaskani, dekanlar ise YOK
tarafindan atanmaktadir. Universiteler kismi idari ve mali dzerklige sahip kurumlardir. Ogretim elemani kadrolar
Maliye Bakanhgi'ndan saglanmakta, ancak atamalar, liniversite yonetimi tarafindan saglanmaktadir. Kurullarin
cogu, secimle gelen iyelerden olusmaktadir. Ogretim iyelerinin katiima siireclerinden (Senato, Fakiilte kurulu,
fakiilte yonetim kurulu gibi) séz edilebilir. Ogrenci Konseyi aracihdi ile égrencilerin {iniversite yénetimine katilimi
s6z konusudur.

Yiiksekdgretim kurumlarinin biyikliklerine (hem sayisal kapasiteler hem de hangi programlarin acilacagy) iligkin
kararlar, Universitelerden gelen 6neriler dogrultusunda ulusal diizeydeki yiiksekdgretim planlamasi kapsaminda
degerlendirilir. Yeni programlarin acilmasina iliskin karar YOK tarafindan, yiiksekégretim yatirmlarina iligkin
kararlar ise Hikimet (Yiksek Planlama Kurulu) tarafindan verilmektedir.

1.4 Kalite Glivencesi

Tirk egitim sisteminde denetim ve degerlendirme konusu iki boyutta ele alinabilir. Bunlardan ilki; MEB’e bagli
okullarin (okul déncesi egitim, ilkégretim, ortadgretim, yaygin egitim) denetimi, ikincisi ise yuksekogretim
kurumlarinin denetim ve degerlendirmesidir.

Dis denetim (okul/egitim kurumu disindan) olarak nitelendirilebilecek olan denetim ve degerlendirme sireci
MEB'e bagli iki ayri denetim organi tarafindan gerceklestirilir. Bunlar:

e  Teftis Kurulu Baskanliklar (Ulusal ve Merkezi diizey-Bakanlk Mfettisleri)

o jlkégretim Miifettisleri Baskanliklari (Yerel-il diizeyinde)
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Dis denetim yoluyla yapilan “denetim ve dederlendirme” faaliyeti egitim kademelerine gére degismektedir. Okul
oncesi ve ilkogretim kademelerinde goérev yapan 6gretmenlerin degerlendirilmesi, yerel diizeydeki “ilk6gretim
miifettisleri” tarafindan yapilir. Bu denetim sonucunda ilkogretim mdfettisleri, kurum, okul mudurleri ve
ogretmenlerin performansi hakkinda rapor sunarlar. Orta 6gretim 6gretmenlerinin denetimi ise ulusal-merkezi
diizeydeki “bakanlik miifettisleri” tarafindan yapilir. Ortadgretimde, uzmanlik alanlarina dayali denetim agir
basmaktadir. Ayrica, her ne kadar bolgesel orgiitlenme yok ise de; Bakanhk miifettisleri icin, is yogunlugu
nedeniyle istanbul ve izmir illeri de calisma merkezi olarak tanimlanmaktadir.

Her iki denetim de (Gerek ilkogretim mdfettisleri gerekse Bakanlk Mufettisleri) hem kurum hem de personel
(yonetici ve 6gretmen) denetimini icermektedir. Kurum denetiminde; okul ve kurumlarin, her turli is ve
islemlerinin yasalara uygunluk durumlari, yonetici, 6gretmen ve diger personelin basari durumlari, 6gretim
yontemleri, sinavlar, belgelendirme, cevre ile olan iliskiler, daha 6nceki denetimler sirasinda saptanan eksikliklerin
giderilip giderilmedigi konulari incelenir (Bakiniz Ulusal Dosya Boliim 9).

Yiksekogretim alanina bakildiginda daha degisik bir durum séz konusudur. Yiksekdgretim kurumlarinin dis
degerlendirmesi YOK'e bagli olan “Yiiksekégretim Denetleme Kurulu” tarafindan yapilan merkezi diizeydeki
denetleme ve degerlendirme faaliyetleri ile gerceklestiriimektedir. Bu Kurul, YOK adina, Universiteleri, bagh
birimlerini, 6gretim elemanlarini ve bunlarin faaliyetlerini denetler ve degerlendirir.

2005 yilina kadar olan duruma bakildiginda, yiksekdgretim alaninda, gerek ulusal diizeyde gerekse Universite
diizeyinde, kalite glivence sistemi anlaminda bir yasal diizenleme veya orglitlemeden s6z edilemezdi.
Yiiksekogretimle ilgili akademik degerlendirme ve kalite gelistirme konularini diizenleyen yeni bir Yonetmelik
cikarilmistir.  (Yiiksek6gretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yénetmeligi). Bu
Yénetmeligi, YOK diizeyindeki “Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu” (YODEK) ve
Universiteler diizeyindeki “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” (ADEK) gibi 6rglitlenmeler ve kalite
rehberinin ¢ikariimasi izlemistir. Boylece yuksekdgretim alanindaki izleme ve degerlendirme ¢alismalar yeni bir
boyut kazanmistir.

Tlrkiye'de egitim hizmetlerinin yiritilmesi, gézetimi ve denetiminden sorumlu olan MEB’in bu sorumlulugu,
egitim hizmetlerinin sadece denetlenmesini degil ayni zamanda degerlendirme ve gelistiriimesini de igerir.
Bakanlik bu izleme ve degerlendirme gorevini, okul diizeyinde okul yoneticileri (ic degerlendirme), yerel ve ulusal
dizeyde de denetim ve Ar-Ge sistemi araciliiyla yerine getirmektedir (dis dederlendirme). Yukarida da
gorildigi gibi bu dis degerlendirme; yerel diizeyde ilkdgretim mifettisleri, merkezi diizeyde Bakanlik
Mifettisleri (Teftis Kurulu) araciligiyla yerine getirilir. Buna ek olarak, EARGED tarafindan yiritilen ya da koordine
edilen Ar-Ge calismalari ile de ulusal ve uluslar arasi diizeydeki durum belirleme calismalariyla “6grenci basarilan”
degerlendirilir (Bakiniz Ulusal Dosya Boliim 9.5). Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan calismalar (OBBS, PISA,
TIMMS, PIRLS), ilkégretim ve ortadgretim diizeyindeki 6grencilerimizin (dolayisiyla egitim sisteminin) hem basari
diizeylerini hem de Ulkeler arasindaki yerini gdstermesi bakimindan 6nem tasimaktadir.

1.5 Egitimin Finansmani (Kamu finansmani)

Tirkiye'de her diizeydeki kamu egitim kurumlarinin finansmaninda “kamusal finansman” sistemi agir
basmaktadir. ilkdgretimin, temelde iki finansman kaynagi vardir. Bunlardan birisi (ki ana kaynak) merkezi
biitceden ayrilan kaynaklar, ikincisi ise yerel katkilardir (il Ozel idare gelirlerinden ayrilan paylar). Bu iki kaynak, il
Ozel idaresi butcesinde birlestirilir ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda harcanir. Ortadgretimin finansmaninda
merkezi bitce kaynaklar esastir. Burada, bir istisna olarak, mesleki-teknik ortadgretime destek saglayan 6zel bir
fondan (Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu) bahsedilebilir (Bakiniz Bolim 7.3). Bu kademede,
bitceden kurumlara ayrilan kaynaklar dogrudan kurumlara génderilir.

Yiiksekdgretimde ise ¢ ana finansman kaynagindan soz edilebilir. Bunlar; merkezi biitce, 6grenim (icretleri (cari
hizmet maliyetine katim) ve déner sermaye gelirleridir. Toplam bitce icinde; merkezi buitce kaynaklari agirlik
tasir. Bu kaynaklarin belirlenmesindeki temel kriterlerden birisi “6grenci sayisi"dir. Merkezi bitce kaynaklari

12/48 Avrupa’da Genel Egitim Mesleki Egitim ve Yetiskin Egitimi Sistemlerinin Yapisi



Tarkiye (2008)

tniversitelere dogrudan aktarilir. Ogrenim icretlerinin toplam biitce icindeki pay1 %10'u asmaz. Déner sermaye
gelirlerinin bitce icindeki paylari ise, tGiniversiteden tniversiteye gore degismektedir.

Her ne kadar kamu egitim kurumlarinin ana finansman kaynagi kamu ise de, 6zellikle ilk6gretim ve ortadgretim
diizeyinde, ailelerin okullarin isletme giderlerine (yakit, bakim-onarim, hizmetli personel, ara¢-gereg, kirtasiye
giderleri vb. icin) dogrudan mali katkilari da yaygin bir uygulamadir.

Egitim kurumlarinin butceleri; personel, yatinm, mal ve hizmet alimi, cari transferler ve sosyal glivenlik
o0demelerinden olusmaktadir.

1.6 Danisma Organlari

Tirk egitim sisteminde, karar sureglerini destekleyen ya da kararlara katillan cesitli danisma organlari
bulunmaktadir. Bunlar:

Milli Egitim Surasi: Ulusal diizeyde ve MEB'in en yiiksek danisma organidir. Egitim-6gretimle ilgili olarak, tavsiye
niteliginde kararlar alir. Egitimle dogrudan ya da dolayli olarak iliskili tim kesimlerin (merkezi ve yerel diizeydeki
MEB yetkilileri, cesitli bakanliklarin temsilcileri, meslek kuruluslari, tGniversiteler, sivil toplum kuruluslar, isci ve
isveren sendikalari vb.) katihmini saglayan bir kuruldur. Bir-kag yilda bir toplanir.

Mesleki Egitim Kurulu: Mesleki ve teknik egitimle ilgili ulusal dizeyde bir karar ve danisma organidir. Bu Kurul,
mesleki egitimle ilgili tiim paydaslarin katiimiyla olusmaktadir (MEB, Icisleri Bakanligji, Bayindirlik ve iskén Bakanlid,
Saghk Bakanlgi, Calisma ve Sosyal Gtivenlik Bakanligi, Turizm Bakanldi, DPT, TESK, TOBB, isci ve isveren sendikalari
konfederasyonu, Bankalar Birligi vb. 6rgt temsilcileri). Kurul, ulusal diizeyde mesleki ve teknik egitimin (yaygin
egitim dahil) planlanmasi, gelistiriimesi ve degerlendirilmesi rollerini tistlenmektedir. Kurulun goérevleri arasinda;
mesleki egitim ihtiyaclarini saptamak, 6gretim programlarinin esaslari ve siireler hakkinda goéris bildirmek, sinav
komisyonlari ve sinavlarla ilgili yonetmelik taslaklari hazirlamak, MEB'e tavsiyelerde bulunmak vb. yer almaktadir.
Kurul, il diizeyinde de “il Mesleki Egitim Kurulu” olarak érgitlenmistir. Kurulun kararlari, MEB ve meslek kuruluglari
(6zellikle meslek odalar) tarafindan yiritilmektedir. Uyelerin, hangi kurumlar ve hangi pozisyonlardaki kisiler
oldugu Yasada tanimlanmistir. Ancak bazi kurum temsilcilerinin belirlenmesinde, ilgili kurumun en Ust diizeydeki
yoneticisi yetkilidir.

Ozel Ihtisas Komisyonlari: MEB, egitim ve 6gretimle ilgili olarak 6zel uzmanlik gerektiren alanlarda, cesitli inceleme
ve arastirmalarda bulunmak Uzere 6zel ihtisas komisyonlar kurabilmektedir. Komisyon, Bakan tarafindan
olusturulur.

Middirler Kurulu: MEB merkez orgutiindeki en st yoneticilerin katildigi bir danisma organidir. Milli Egitim Bakani
tarafindan verilen konularla Bakanlik icinde ¢éziimlenmesinde glglik cekilen konularda tavsiye niteliginde
kararlar alir. Uyeleri, cesitli birimlerin en tist yoneticileridir.

Okul-Aile Birligi: Okul duzeyinde, okul yoneticileri, 6gretmenler ve ailelerin katilimini dngéren bir 6rgltlenmedir.
Ogretimin gelistirilmesi ve okullar maddi kaynak saglamada okul yénetimine destek saglar. Uyeleri secimle gelir.

Universite Ogrenci Konseyleri: Universite 6grencilerinin Universite ydnetimine katilimini saglamak (izere her
Universitede bir 6grenci konseyi kurulur. Bu konsey, secimle gelen fakdilte ve yiiksek okul temsilcilerinden olusur.
Konsey yetkilisi, Rektorlin daveti {izerine, Universite senatosu ve yonetim kurulu toplantilarina katilir. Konsey
temsilcisinin oy kullanma yetkisi yoktur.

1.7 Ozel Sektor

Tirkiye'de okul dncesinden yiiksekdgretime kadar tim kademelerde 6zel 6gretim kurumlari vardir. MEB'e bagli
okul éncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve her diizeydeki yaygin egitim kurumlar Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu’na tabidir (8.2.2007 tarih ve 5580 Sayi). Ozel égretim Kurumlari MEB'in izniyle kurulur ve MEB tarafindan
denetlenir. Yonetim, 6gretim programi, sinavlar, denetim, degerlendirme ve belgelendirme konularinda, kamu
egitim kurumlariyla ayni kurallara tabidir. Ancak kendi yonetici ve 6gretmenlerini kendileri atarlar (MEB'in
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dngordiigu dlcitleri taslyan adaylar arasindan) ve finansmani kendileri saglarlar. Ozel 6gretim kurumlari ticretlidir.
Ucretler, aileler tarafindan karsilanir. Ozel 6gretim kurumlarini tesvik ve yayginlastirma amaciyla son yillarda cesitli
tesvik mekanizmalari (yatiim indirimi, arazi tahsisi, ailelere dogrudan destek vb.) getirmeye yonelik cabalar vardir.

Yiiksekdgretim kademesinde ise durum biraz daha farklidir. Temel diizenleme TC Anayasasi'nda yer alir (Madde
130). Buna gore Tirkiye'de, kar amaci gitmemek kosuluyla sadece vakiflar yiiksekdgretim kurumu kurabilirler.
Vakif yliksekGgretim kurumlari kanunla kurulur. Mali ve idari konular disinda (6gretimle ilgili diizenlemeler, 6gretim
sureleri, dereceler, denetim, belgelendirme, 6gretim Gyelerinin atanmasi vb.), kamu yiiksekdgretim kurumlariyla
ayni yasal duzenlemelere tabidirler. Vakif ylksekdgretim kurumlarina belirli lcltlere (bilimsel yayinlar, burs
verilen 6grenci sayisi, Universiteye kabul edilen 6grencilerin ulusal siralamada yer almasi vb.) dayal olarak kamu
mali yardimi ve arazi tahsisi yapilabilmektedir. Kamu mali yardimi, ilgili vakif Gniversitesinin biitcesinin %45’ini
asamaz. Bununla birlikte, tim vakif yiiksekdgretim kurumlari devletten mali yardim talep etmez ve mali yardim
oranlari da ortalama olarak %20yi gecmemektedir. Vakif yiksekdgretim kurumlari kismen kamu destegi
almalarina karsin, tam mali 6zerklige sahiptirler. Halen 85 devlet tiniversitesi, 30 vakif Gniversitesi vardir.

Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili cesitli diizenlemelere karsin, Tiirk egitim sisteminde, 6zel 6gretim kurumlarinin
pay! oldukca dusuktir. Cesitli egitim kademeleri icinde (6grenci sayisina gore) 6zel 6gretim kurumlarinin payi
soyledir: Okul Oncesi egitim; %5,68, ilkogretim; %1,96, ortadgretim; %2,21, yuksekdgretim; %5,07. (2006-07
ogretim yil).
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2. OKUL ONCESI EGITIimM

Tulrkiye'de okul dncesi egitimin 100 yila yakin bir ge¢gmisi bulunmaktadir. Cumhuriyetin baslangig yillarinda, calisan
kadinlarin cocuklarina yénelik olarak kamu kurumlarinda acilmaya baslamistir. ilerleyen yillarda, hem bagimsiz
anaokullari hem de 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin biinyelerinde ana siniflari agilmis ve giderek 6zel okul
oncesi egitim kurumlari da yayginlagmaya baslamistir.

Okul 6ncesi egitimin amaclari, Ttrk Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak;

e Cocuklarin; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli,
kendine glivenen, cevresiyle iyi iletisim kurabilen, durist, ilkeli, cagdas distinceli, hak ve sorumluluklarini
bilen, saygili ve kiiltlrel cesitlilik icinde hosgorilu bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak amaciyla
¢aba gostermek,

e  Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak,
e  Cocuklarin Turkce'yi dogru ve glizel konusmalarini saglamak,

e Cocuklara sevgi, sayqi, is birligi, sorumluluk, hosgori, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislari
kazandirmak,

e Cocuklara hayal gli¢lerini, yaratici ve elestirel diistinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilme
davranislarini kazandirmak,

e Cocuklari ilkdgretime hazirlamaktir.

GlnUmuzde okul dncesi egitim; 36-72 ay grubundaki ¢ocuklarin egitimini kapsar ve istege baglidir. Okul éncesi
egitim;

e Bagimsiz anaokullari (37-72 ay)

e Anasiniflari (60-72 ay) ve

e Uygulama siniflari olmak tizere ¢ tip kurum tarafindan sunulmaktadir.

Bunlardan ana siniflari; érgiin egitim kurumlari blinyesinde acilmaktadir. ilkégretim okullari biinyesinde acilan
okullar her ne kadar ilk6gretimin baslangig sinifi gibi goriilmekte ise ilkdgretimin bir parcasi degildir. Okul dncesi
egitim kurumlarina giriste temel kosul 36 ay1 doldurmus olmaktir. Okul éncesi egitim kurumlari karma egitim
yaparlar. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin hemen tamaminda aileler {icret 6derler ve/veya 6gretim materyali vb.
gereksinimleri karsilamakla yikimludurler.

Okul 6ncesi egitim hizmeti saglayicilari; Milli Egitim Bakanlidi, diger kamu kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlaridir.

Okul dncesi egitimle ilgili istatistikler icin bakiniz 2.5.

2.1 Organizasyon

Tlrkiye'deki okul oncesi egitim kurumlarinda ana hizmet saglayici kamu egitim kurumlaridir. Bunun yaninda
kamu kurumlari (genellikle kendi personelinin gocuklarina) ve 6zel 6gretim kurumlari da hizmet saglar.

Okul 6ncesi egitim kurumlari, midir tarafindan yonetilir. Mddr; kanun, tiziik, yonetmelik, ydonerge, program
ve emirlere uygun olarak okulun biitin islerini diizenlemeye, yirlitmeye ve denetlemeye yetkilidir. Miidur, kalite
yonetimi anlayisina uygun olarak okulun yénetilmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesinden sorumludur.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda binanin fiziki durumu, kapasitesi, personel sayisi, cevre sartlan, velilerin istekleri
ve cocuk sayisi g6z 6niinde bulundurularak;
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® Anaokulu ve uygulama siniflarinda tam giin egitim ile ikili egitimden biri veya her iki egitim sekline yer
verilebilir.

® Ana sinifinin bagh oldugu okulun 6gretim sekline bakilmaksizin ana siniflarinda “ikili egitim” yapilir. Ancak,
ikili egitim icin grup olusturacak sayida ¢ocuk bulunamadigi takdirde, yarim giin egitim de yapilabilir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda 6gretmen; kanun, tlizik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle, programlarda
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikimliidir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda egitim yili stiresinin 180 is
glinii olmasi esastir. Glinlik egitimin baslama ve bitis zamani valiliklerce hazirlanan ¢alisma takvimine uygun
olarak okul yénetimince belirlenir.

Okul &éncesi egitim kurumlarinda dgretmenlerin calisma saatleri, Milli Egitim Bakanhig Ogretmen ve
Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar ile Okul Oncesi Egitim Programina uygun olarak, tam giin
egitimde bir glinde en ¢ok 9, haftada 42 calisma saati stresini, ikili ve yarim glin egitimde ise bir glinde 6, haftada
30 ¢alisma saati suresini gecmeyecek sekilde okul ydonetimince diizenlenir.

Ogretmenler; anaokullari ile uygulama siniflarinda ayni cocuk grubuna ydnelik olarak giiniin sabah ve égleden
sonraki boliimlerini kapsayacak ve o6gretmenlerin glinlik calisma saati siresini asmayacak bicimde okul
midurliglince diizenlenen zaman cizelgesine gére cahsirlar. Ote yandan, dgretmenler, ikili egitim yapilan
anaokulu ve uygulama siniflari ile ana siniflarinda ise her grupta bir 6gretmen olmak tizere giinde 6 saatlik calisma
stresini asmamak kaydiyla etkinlikte bulunur. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢ocuklar icin diizenlenen egitim
etkinliklerinin araliksiz olmasi esastir. Bir calisma saati siiresi 50 dakikadir. Tam giin egitim yapilan bagimsiz
anaokullarinda ve uygulama siniflarinda 6gle yemedi icin 60 dakika siire verilir. Bu stirede 6gretmenler cocuklarin
diizenli olarak yemek yemelerini saglamak icin cocuklarla birlikte yemege katilirlar. Bu siire 6gretmenlerin giinlik
calisma saati slirelerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda bir gruptaki ¢ocuk sayisinin 10" dan az 20 den fazla olmamasi esastir. Cocuk
sayisi fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur.
2.2 Faaliyet Programi/Degerlendirme

Okul 6ncesi donem yasamin temelidir. Bu dénemde 6grenme hizi ¢ok ylksektir. Her yas grubunun gelisim
ozellikleri ortaktir; ancak her cocugun kendine 6zgii oldugu da unutulmamalidir.

Okul 6ncesi egitimde izlenen bazi temel ilkeler asagida verilmektedir. Bunlar:

e Cocuklarin bedensel, bilissel, duygusal, sosyal, kultirel, dil ve hareket gibi ¢ok yonli gelisimlerini
destekleyecek egitim ortami hazirlanir.

e Egitim etkinlikleri diizenlenirken; cocuklarin yaslari, gelisim 6zellikleri, 5grenme hizlari, ilgileri, gereksinimleri
ile okulun ve cevrenin imkanlari dikkate alinir.

e Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglkl temel aliskanliklar kazanmalarinin yaninda
dogda sevgisiyle cevreye duyarli olmalari da saglanir.

e Egitim etkinlikleri; cocuklann, sevgi, saygi, is birligi, katiimcilik, sorumluluk, yardimlasma ve paylasma
duygularini gelistirici nitelikte olur.

e Egitim, sevgi ve sefkat anlayisi icinde yuritdlir. Cocuklara esit davranilir ve bireysel 6zellikler g6z 6niinde
bulundurulur. Cocuklarin 6z guivenlerini kazanmalari icin ceza, baski uygulanmaz ve kisitlamalara yer
verilmez.

e Egitim etkinliklerinin degerlendiriimesinde belirlenen hedeflere ne dlclide ulasildig tespit edilir. Planlama
yapilirken bu sonuclar dikkate alinir.
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e  Cocuklarin kendilerini ifade ederken; Tirkce'yi dogru ve glizel konusmalarina dncelikle 5nem verilir.

e Sartlan elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetisme ortami hazirlanmasi icin caba
gosterilir.

e Oyun, ¢ocuklar icin en uygun 6grenme yontemi olarak uygulanir.

e Egitim programi hazirlanirken ailelerin ve icinde bulunulan ¢evrenin 6zellikleri dikkate alinir, ailenin egitime
etkin katihmi saglanir.

e  Cocugun gelisimi ve okul dncesi egitim programi diizenli olarak degerlendirilir.

Okul 6ncesi egitim programi, gelisimsel gereksinimleri karsilayip gelisim alanlarinin birbiri ile dinamik etkilesimini
destekleyerek, cocugun bititin gelisim alanlarindaki davranislarini daha st diizeye ¢ikarmay hedeflemektedir. Bu
baglamda bir anaokulu / ana sinifi programi su 6geleri icermektedir: Tiirkce, dil, oyun, mizik, sanat, okuma -
yazmaya hazirlik calismalari, fen ve doga, drama vb.

Degerlendirme, okul 6ncesi egitim siirecinin en temel 6gelerinden biridir. Degerlendirme; ¢cocugun gelisiminin
degerlendirilmesi, programin degerlendirilmesi, 6gretmenin kendini degerlendirmesi olarak farkli ydénlerden ele
alinir.

Ogretmen, cocugu degerlendirirken onun kazanilmasi beklenen davraniglarindaki gelismesini, egitim siireci
icinde inceler. Bu degerlendirmeyi sadece tek bir etkinlige yonelik olarak degil, giin icinde degisik etkinlikler
sirasinda gozlem seklinde yapar ve daha sonra bu gézlem sonuclarini gézlem kayit formlarina gegirir. Cocuklar tek
tek cagnlarak cocuga yapmasi gerekenler soylenir. Ancak yapip yapamadiklarinin listelenmesi seklinde bir
degerlendirme kesinlikle yapilmaz.

Cocuk tek bir gézlem sonucuna gére degerlendirilmez. Ozellikle kiiciik yas gruplarinda gelisim hizli oldugu icin
go6zlemler daha sik yapilhr.

Ailelere her yariyllda gozlem sonuglarina dayanarak hazirlanmis en az bir gelisim raporu verilir. Gelisim
raporlarinda goézlem sonuclari somut 6rneklere dayandirilarak sunulur. Bu rapor; iyi, orta, zayif ya da giizel, katildi,
katilmadi seklinde karne biciminde hazirlanir.

Program degerlendirilirken, programin tim boyutlar (hedefler, kazanilmasi beklenen davranislar, egitim durumu)
ele alinarak, bunlar arasindaki tutarhliklar, planlanan ile uygulanan arasindaki durum, uygulamada ortaya ¢ikan
yeni gereksinimler belirlenir.

Ogretmen; kendi kendini degerlendirirken programin ve cocuklarin degerlendiriimesi sonucunda elde ettigi
verileri analiz eder. Bu degerlendirmeler dogrultusunda hazirladigi planini, egitim ortamini ve kullandig
materyalleri gézden gecirerek uygulamalarini gelistirir. Ogretmen, Cocuklarin Kisisel Bilgi Formlari ile Okul Oncesi
Egitim Programinda yer alan Ogretmen Oz Degerlendirme Formunu doldurur, gelisim ve saglik kayitlarini tutar,
yilsonu gelisim raporlari ile 6grenci dosyalarini hazirlar.

Bitiin bu degerlendirmeler sonucunda elde edilen veriler bir sonraki yilin programi hazirlanirken kullanilir (Okul
Oncesi Egitim Programu).

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢ocuklarin gelisim, egitim ve saglik durumlari ile ilgili olarak her ¢ocuk icin bir
g6zlem-gelisim dosyasi tutulur. Okul dncesi egitim kurumlarinda, her ¢ocuk icin tutulan gozlem-gelisim dosyasi
bilgileri dogrultusunda bir 6grenci dosyasi tutulur. Bu dosya ¢ocugun kayit yaptirdigi ilkégretim okuluna
gonderilir.

2.3 Ogretmenler

Tirkiye'de okul 6ncesi egitim kurumlarina 6gretmen yetistirme islevini, diger 6gretmenlerde oldugu gibi, egitim
fakilteleri (Okul 6ncesi egitim bolumleri) Gstlenmislerdir. Bu programin normal 6gretim siresi 4 yildir. Ayrica acik
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ogretim yoluyla da okul 6ncesi 6gretmeni yetistiriimektedir. Mezun olanlar, tim ilkdgretim 6gretmenleri (sinif
dgretmeni, ingilizce 6gretmeni, fen bilgisi 6gretmeni vb.) gibi lisans diplomasi alirlar ve onlarla esdeger statiiye
sahiptirler.

Kamu okul 6ncesi egitim kurumlarinda istihdam edilen 6gretmenler kamu gorevlisi statlisindedir ve cogunlukla

daimi statlide calisirlar. Ancak son yillarda, s6zlesmeli statlide calisanlarin sayilari giderek artmaktadir.

2.4 istatistikler

Okul 6ncesi egitimle ilgili temel istatistiksel veriler Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 2: Okul Oncesi Egitim Gostergeleri (Ozet)

Gosterge 2005/06 2006/07 2007/08
Ogrenci sayisi 550.146 640.849 701.762
Kiz/erkek 6grenci orani (%) 92,13 91,73 91,63
Okullasma orani (36-72 ay) (%) 13,41 16,03 17,71
Cinsiyet orani (%) 104,34 95,55 95,52
Ogretmen sayisi 20.910 24.775 25.901
Ogretmen basina diisen &grenci sayis 26,31 25,87 28,43
Derslik basina diisen 6grenci sayisi 15,45 16,17 19,37
Ozel egitim kurumlarinin pay (6grenci) (%) 5,22 5,68 5,96
Notlar:

(1) Cinsiyet orani kiz briit okullasma oraninin erkek briit okullasma oranina béliimiyle elde edilmistir.
(2) Yeni kayrt 6grenci sayisinin énceki yil mezun olan 6grenci sayisina boliinmesiyle elde edilmistir.
Kaynaklar:

1- MEB. (2006). Tiirkiye Egitim istatistikleri 2005-06. <http://sgb.meb.gov.tr>.

2- MEB. (2007; 2008). Milli Egitim istatistikleri: Orgiin Egitim 2006-07; 2007-08. <http://sgb.meb.gov.tr>.
3- MEB. (2004, 2005). Sayisal Veriler 2003-04, 2004-05. <http://sgb.meb.gov.tr>.

4-TUIK. (2006). Tek yaslara gére niifus projeksiyonlari. <http://www.tuik.gov.tr>.
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3. ZORUNLU EGITIM (= ILKOGRETIM)

Tirkiye Cumhuriyeti’'nin baslangig yillarinda ilkokullarin (= zorunlu egitim) 6gretim siiresi 5 yildi. Egitim sistemi;
ilkokul, ortaokul, lise ve yliksekégretim olarak yapilandiriimisti. 1997 yilinda gerceklestirilen yeniden diizenlemeyle,
ilkokullar ve ortaokullar ilkégretim okullari adiyla tek cati altinda birlestirilmislerdir. Buna gore, ilkdgretimin zorunlu
egitimin suresi 8 yila ¢ikariimistir. (Ayrintili bilgi icin Ulusal Dosya Bolim 4’e bakiniz).

Tarkiye'de ilkogretimle ilgili diizenlemeler ve uygulamalar gerekcesini Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'ndan alir.
Turkiye'de ilkogretim, T.C. Anayasasinin 42. maddesi geregince; kiz ve erkek bitiin vatandaslar icin zorunludur ve
Devlet okullarinda parasizdir. Ayrica, Milli Egitim Temel Kanunu (1739 Sayi) ve ilkégretim ve Egitim Kanunu (222
Say1) da ilkdgretimin zorunlu ve Ucretsiz olduguna iliskin hikiimlere yer vermektedir.

ilkégretimin (= zorunlu egitim) siiresi 8 yildir ve zorunlu egitim cadi 6-14 yas grubunu kapsar. ilkégretim tam
zamanlidir, karmadir ve tekli yapidadir (single structure). Geleneksel ilkdgretim uygulamalarinin (tam zamanli ve
glindiizlli) yani sira, agirhkh olarak kirsal kesimdeki égrencilere egitim sunmaya yénelik yatili okullar da (YiBO =
Yatili ilkégretim Bélge Okullarr) vardir.

Ortalama okul buytkligu 300 6grenci civarindadir. Ancak kirsal kesimde 15-20 kisilik, kentsel kesimlerde 2000'in
Uzerinde 6grencisi olan okullar vardir. Okul biiylikligi konusunda ulusal bir standart yoktur.

ilkdgretime giris icin sadece yas kosulu (cocugun, kayit yilinin 31 Aralik tarihinde 72 ayini doldurmus olmasi
gerekir) vardir ve her 6grencinin evine en yakin okula gitmesi esastir.

ilkégretimi bitiren dgrenciler “ilkégretim diplomasi” alirlar ve bu diplomayla, liseye veya ciraklik egitimine (bakiniz
bolim 5) devam edebilir ya da hayata atilabilirler.

ilkogretim okullarinda “ulusal program” uygulanir ve genel egitim verilir. ilkégretim programinda “mesleki
nitelikli” 6geler cok sinirlidir.

ilkdgretim, devlet okullarinda licretsiz, ézel okullarda {icretlidir. Bununla birlikte okullar, cesitli giderlerinin
(kirtasiye, kiiclik bakim-onarim, donanim, temizlik vb.) karsilanmasi konusunda ailelerden mali destek saglarlar.
Tam ilkégretim 6grencilerinin ders kitaplari, 2004 yilindan bu yana MEB tarafindan ticretsiz saglanmaktadir.

Diger egitim kademelerinde oldugu gibi, Turkiye'de ilkdgretimin finansmani da biyulk olciide kamu tarafindan
saglanmaktadir. Ozel ilkégretim kurumlarinin toplam ilkdgretim icindeki payi % 2'ye yakindir (Tablo 3).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore ilkdgretimin amag ve gorevleri:

e Her Turk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanlklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek,

e Her Turk cocugunu; ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve ist 5grenime hazirlamaktir.

3.1 Okul Orgiitii

ilkégretim okullarinda dgretim iki bicimde strdirilir: Tam giin ve ikili egitim (sabah ve 6gleden sonra ayri
gruplar). Ozellikle biiyiik kentlerde (g6¢ alan kentlerde) ikili egitim uygulamalar yaygindr.

Okullarda haftada 5 giin 6gretim yapilir. Cumartesi ve Pazar glinleri okullar tatildir. Tim siniflarda (1.-8. sinif)
haftalik ders yiikii 30 saattir (Ders saati olarak). Glinde 6 saat ders yapilir.

Bir ders saati suresi 40 dakikadir. Gerektiginde dersin 6zelligi ve 6grenci diizeyi dikkate alinarak blok ders
uygulamasi yapilabilir. Okul yonetimince teneffiisler icin en az 10 dakika zaman ayrilir. Beslenme yapilan
teneffiislin stresi 20 dakikadir. Normal 6gretim yapan okullarda yemek ve dinlenme icin en az 40, en ¢ok 60
dakika ara verilmesi esastir. Ancak bu sure, okulun ve ¢evrenin sartlarina goére de diizenlenebilir. Yatil ilkbgretim
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bélge okullarinda (YiBO) etiit icin glinde iki ders saati ayrilir. Ayrica ilkégretim okullarinda ders disi zamanlarda
diizenlenecek istege bagl etitler ile kurslardaki ders saati stresi ve teneffiisler de ayni yolla belirlenir.

lIkégretim okullarinda ders yili stiresinin 180 is gliniinden az olmamasi esastir. Kayit-kabuller ile dinlenme ve yaz
tatilinin baslama ve bitis tarihleri, her yil diizenlenen calisma takviminde belirtilir. Ogretim yilinin baslamasi, yarnyil
tatili ve ders kesimi tarihleri MEB tarafindan belirlenir. Bu tarihler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanan calisma
takvimi, il milli egitim mudrltklerinin énerisi ve valinin onayi ile yirirlige girer. Ders yili iki yarnyila ayrilir. iki
yariyil arasinda dinlenme tatili verilir. Dinlenme tatili Ocak veya Subat aylarinda iki hafta streyle yapilir.

ilkdgretim okullarindaki 6grenci gruplamalari sinif temeline gére yapilir ve teorik olarak ayni yastaki cocuklar ayni
siniftabulunurlar. Sinif esasina dayali gruplandirmanin yaninda, Tirkiye'de 16.379 ilkégretim okulunda
birlestirilmis sinif uygulamasi bulunmaktadir. Ote yandan, son yillarda sinif organizasyonunda, alan dersligi
(6rnegin tarih sinifi, ingilizce sinifi vb.) uygulamasi baslatilmistir.

3.2 Program

Tlrkiye'de ilkogretim sistemini, egitim plan ve programlarini, butiin ders ara¢c ve gereclerini arastirmak,
gelistirmek ve programlara gore ders veya yardimci ders kitaplarini hazirlamak, hazirlatmak veya satin alma gorevi
3797 sayil Kanunla Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi'na verilmistir. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlidi diinyada
ve Tirkiye'de yasanan gelismeler dogrultusunda ilkogretim ve orta 6gretim programlarinin butiinsel bir bakisla
yenilenmesi calismalarini siirdiirmektedir.

Egitim programlarinin gelistiriimesi; bir sistem bUtlnligu icinde, bireylerin ve toplumun ihtiyaclan
dogrultusunda, egitim-6gretimle ilgili yasa ve kararlar ile cagin gerekleri, konu alanlarinin 6zellikleri ve AB egitim
standartlari dikkate alinarak yapilmaktadir.

2005-2006 oOgretim yilindan itibaren uygulamaya konulan yeni ilkégretim programlarinin hazirlanmasinda;
davranis¢l program yaklasimindan cok bilissel ve yapilandirmaci (constructivist) dgrenme yaklasimlari dikkate
alinmistir. Buna paralel olarak, 6lcme ve degerlendirme sirecinde, yapilandirmaci 6grenme kuramlarina dayanan
alternatif degerlendirme yaklasimlar (performans degerlendirmesi, Urin dosyasi hazirlanmasi, duyussal
gelisimlerin izlenmesi, cesitli 6lceklerin kullanilmasi vb.) dikkate alinmistir.

Yeni ilkogretim programinin 6ngordigu ortak beceriler sunlardir: Turkce'yi dogru, etkili ve giizel kullanma
becerisi, elestirel disinme becerisi, yaratici disinme becerisi, iletisim becerisi, problem ¢6zme becerisi,
arastirma-sorgulama becerisi, bilgi teknolojilerini kullanma becerisi, girisimcilik becerisi. Program hazirlanirken
dersler ve konular birbirinden bagimsiz diisiintilmemistir. Bu amacla hazirlanan ilkdgretim programlarinda “ders
ici iliskilendirme” ve “diger derslerle iliskilendirme” adli béliimler olusturulmustur. Programda ayrica; afet egitimi
ve glvenli yasam, girisimcilik, insan haklan ve vatandaslik, 6zel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma, saghk
kaltard, spor kiltiiri ve olimpik egitim, ara disiplin alanlari olarak belirlenmistir.

Programda yer alan dersler zorunlu ve secmeli olarak ikiye ayrilmustir. ilkégretim okullarinda dersler ve ders saatleri
sinif esasina gdre diizenlenmistir. ilk 5 sinifta Ginite esas iken 6, 7 ve 8. siniflarda ders esastir.

Yeni programla birlikte, ilkdgretim kurumlarindaki egitim-6gretimde; 6grenciler, temel bilgi ve becerileri
kazanirken; yapici, yaratic, elestirel diistinebilen, 6grenmeyi 6grenen ve karsilastigi problemleri ¢ézebilen bireyler
olarak yetismeleri icin 6grenci merkezli egitim 6n plana ¢ikarilmaya baslanmistir. Yapilandirmaci bir yaklagimla
derslerin 6zelliklerine gore aktif 6grenme, grupla 6grenme, bireysel 6gretim gibi cagdas 6grenme-6gretme
yontem, teknik ve stratejilerine yer verilmeye baslanmistir.

ilkégretim programinda, siniflara gére degismekle birlikte su derslere yer verilmektedir: Zorunlu dersler, Tiirkgce,
matematik, fen ve teknoloji, yabanci dil, din kiltiiri ve ahlak, gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi. Se¢meli
dersler; sanat ve sporla ilgili dersler, bilgisayar, satran¢ vb. Ayrica, 6grencilerin gelisimini desteklemek ve
gelecekteki okul tirlerine yoneltme destegi saglamak Uzere tiim siniflarda haftada bir saat rehberlik / sosyal
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etkinlikler dersi vardir. Ayni siniftaki (dolayisiyla benzer yeterlikteki) tim 6grencilere ayni dersler (konular)
ogretilir. Ancak secmeli dersler farklilasir.

Haftada 30 saat ders vardir. Bunun 26-28 saati zorunlu, 2 saati secmeli derslere ayriimistir.

ilkégretim kurumlarinda 6gretme yéntemlerinin ne olacagina 6gretmenler tarafindan karar verilir. Her 6gretmen
kendi dersi ile ilgili olarak programinin gerektirdigi hazirliklari yapmaktan sorumludur.

iIkégretim okullarinda okutulacak ders kitaplari MEB tarafindan belirlenmekte ve 2004 yilindan bu yana ticretsiz
olarak okullara dagitilmaktadir.

ilkégretim programlarinin yenilenmesiyle birlikte ders kitaplarinda da bir yenilenme dénemine girilmistir. Ders
kitaplari yeni programin icerigi dogrultusunda Ders Kitabi, Ogretmen Kilavuz Kitabi, Ogrenci Calisma Kitabi
biciminde Uretilmistir.

3.3 Degerlendirme/Belgeleme

Yeni ilkogretim programi degderlendirmeyi, 6grenmenin ayrilmaz bir parcasi olarak goriir. Sadece 6grenme
Uriiniind degil, 6grenme surecini de degerlendirir. Uygun 6lcme ve degerlendirme yodntemleri ile ¢ocugun
gelisimini de izler.

Ogrencilerin basarisi; sinavlar, varsa proje ve dgrencilerin performanslarini belirlemeye yénelik calismalardan
alinan puanlara gére tespit edilir. Ogrencilerin performansini belirlemeye yonelik calismalar; ders ve etkinliklere
katilim ile performans goérevlerinden olusur.

Ogretmenler, dlcme ve degerlendirmenin genel esaslarini, derslerin dgretim programlarinda yer alan genel
amaclari ve kazanimlari dikkate alarak 6grencilere sinavlar uygular, proje ve performans ddevleri yaptinir. Ozel
egitim kapsamindaki 6grencilerin sinav, proje, performans goérevleri ve ders ici performanslari bireysellestirilmis
egitim programlari dikkate alinarak degerlendirilir.

ilkégretim okullarinin her sinifi icin 6grencilerin basarilari dért ayri notla, basarisizliklar ise bir tek notla
degerlendirilir. Geger notlar sunlardir: Orta (2), iyi (3), cok iyi (4), pekiyi (5). Gegmez not ise 1'dir.

Sinavlar: Sinavlar 6gretmenler tarafindan yapilir. 1, 2 ve 3 Unci siniflarda 6grencilerin gelisimi, ilerleme ve
cabalar, sinavlar yapilmaksizin proje, performans 6devi ve ders ici performanslarini temel alan 6gretmen
go6zlemlerine dayali olarak degerlendirilir. 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda bir yariyilda haftalik ders saati licten az olan
derslerde en az iki, li¢ ve (icten fazla olan derslerde ise en az {i¢ sinav yapilir. Ogrencilerin basarilar sinavlarla
birlikte proje, performans 6devi, ders ici performanslarina dayali olarak degerlendirilir. Bir yariyilda her dersten en
az bir s6zlu (Yabanci dil dersi igin en az iki s6zIU notu) notu verilmesi esastir.

ilkégretim okullan sekiz yillik okullardan olusur (single structure) ve bitirenlere ilkégretim diplomasi verilir. Ara
siniflarda, her yilin sonunda 6grenciye bir karne verilir (6grenci durum belgesi). Zorunlu 6grenim cagi sonuna
kadar (14 yasinin sonuna kadar) 8 inci sinifi bitiremeyenlere, ilkdgrenimlerini tamamlamak lzere en ¢ok dort
dgretim yil daha ek siire verilir. Bu siire sonunda da okulu bitiremeyenlere, grenim durumunu gésterir "Ogrenim
Belgesi" verilir. ilkdgretim son sinifta ayri bir “bitirme sinavi” yoktur.

Zorunlu 8grenim ¢agdi disina cikan ve 8. sinifi bitiremeyen 6grenciler Acik ilkégretim Okuluna ydnlendirilir.

ilkdgretimde dgrenci, kendi yas grubu icinde bir biitiin olarak yetistirilir ve degerlendirilir. Buna gére; Ogrencinin
yillik basarisi, her dersten ayri ayri dedil, tim derslerden ve sosyal etkinlik calismalarindan bir biitiin olarak
degerlendirilir. Basarih 6grenciler dogrudan bir Ust sinifa gegirilir.

ilkégretim kurumlarinda bir (st sinifa devam etmek veya mezun olabilmek icin 6grencinin iki yariyil not
ortalamasi 2'den asagi olamaz. Otomatik sinif gecme yoktur.
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Sinif seviyesine gore vyetersizlikleri goriilen 6grenciler icin ikinci yarnyihn ilk ayi icinde sinif veya brans
ogretmenleri, okul rehber 6gretmeni, okul yonetimi ve 6grenci velilerince 6grencinin, okulun ve cevrenin
durumuna gore destekleyici onlemler alinir (6zel kurslar vb.).

Alinan biitiin 6nlemlere ragmen bir st sinifta gticliiklerle karsilasabilecek 6grencilerin sinif gegmesine veya sinif
tekrarina; 1, 2 ve 3 Uinci siniflarda okul midiriiniin veya muadir yardimcisinin baskanliginda sinif 6gretmeni ile
varsa okulun rehber 6gretmeni, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda ise sube 6gretmenler kurulunda karar verilir.

Birlestirilmis siniflarda, 3 tincii ve 5 inci siniflar disindaki 6grencilere sinif tekrari yaptiriimaz.

Kaynastirma yolu ile egitimlerine devam eden 6zel egitim gerektiren 6grencilere, basarisizliklarindan dolayi sinif
tekrar yaptiriimaz.

ilkbgretimi bitiren her 6grenci ortadgretime (liseye) devam etme hakkina sahiptir. Bazi lise tiirlerine (Anadolu
liseleri, fen liseleri, sosyal bilimler lisesi vb.) giris merkezi sinavla (OKS) yapilir. ilkdgretimdeki basari notunun bu tir
liselere geciste bir etkisi yoktur. Ancak, ilkégretimdeki basari notunun liselere gegiste yansimasi icin yeni
calismalar yapilmaktadir. ilkégretim okullarini bitirenler, genel lise ya da mesleki-teknik liseyi secmede ézgurdiirler.
Ogrencilere, ilkdgretim siirecinde gerekli mesleki rehberlik destegi saglanir. Bununla birlikte nihai karar yetkisi
Ogrenci ve ailesindedir.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore ilkdgretim okullarinda olusturulan rehberlik
ve psikolojik danisma servislerinde yeterli sayida rehber 6gretmen/psikolojik danisman goérevlendirilir.

ilkégretim kurumlarinda okul miidirligiince 6gretim yili basinda 6, 7 ve 8 inci siniflarin her subesinde bir sube
rehber dgretmeni gérevlendirilir. 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarda bu gérevi sinif 6gretmenleri yiritir. ilkégretim
kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ilkdgretim Okullar Haftalik Ders Cizelgesinde yer alan
rehberlik ve sosyal etkinlikler dersi icinde yurutilur.

3.4 Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur. ilkégretim okullarinin 1-5 inci
siniflarinda sinif 6gretmenligi esastir. 6-8. sinifta alan 6gretmenleri gorevlidir. Bazi dersler icin 4. siniftan itibaren
brangs 6gretmenleri gorevlendirilebilir (miizik, beden egitimi, yabanci dil vb.).

Turkiye'de ilkdgretim okullarina (sinif 6gretmeni ve alan O6dgretmeni) 6gretmen yetistirme islevini, diger
ogretmenlerde oldugu gibi, egitim fakdilteleri (ilkogretim bolimleri) Ustlenmislerdir. Bu bdlimde; sinif
ogretmenligi ve brang dgretmenlikleri (Fen bilgisi, sosyal bilgiler, matematik vb) ayr programlarla yetistirilir. Bu
programin normal égretim siiresi 4 yildir. Mezun olanlar, lisans diplomasi alirlar. ilkégretim programinda yer alan
bazi brans derslerinin (yabana dil, muzik, resim is, bilgisayar vb.) 6gretmenleri ise yine lisans diizeyinde ancak
baska boliimlerde yetistirilir.

Diger egitim kademelerinde oldugu gibi, Tiirkiye'de ilkogretim okullarinda calisan 6gretmenlerin mesleki statileri
yasalarla diizenlenmektedir ve “devlet memuru” statisiindedirler (Bkn. Ulusal Dosya Bolim 8.2).Yine, devlet
memurlarinin blyik boliminde oldugu gibi daimi statlide istihdam edilirler ve istihdam garantisine sahiptirler.
Ancak son yillarda, s6zlesmeli statlide ¢alisanlarin sayilari giderek artmaktadir.

Tlrkiye'de 6gretmenlerin hizmetici egitimi ve daha Ust diizeydeki egitim ve gelisimleri Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 48 ve 49. maddeleri, 657 ve 3797 Sayili Kanunlar ve bunlara dayali olarak ¢ikariimis yonetmelikler
cercevesinde diizenlenip yiritilmektedir. Ogretmenler, her dgretim yilinin baslangicinda ve bitiminde 10 giin
stiren seminerlere katilmakla yukimltddrler.
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3.5 istatistikler

Tablo 3: ilkogretim Gostergeleri

Gosterge 2005/06 2006/07 2007/08
Ogrenci sayisi 10.673.935 10.846.930 10.870.570
Kiz/erkek 6grenci orani (%) 90,08 90,81 91,49
Okullasma orani briit (%) 95,59 96,34 104,54
Okullasma orani net (%) 89,77 90,13 97,37
Cinsiyet orani (%) 93,33 94,11 96,39
Ogretmen basina diisen dgrenci sayis 27,38 26,93 24,40
Okul basina diisen 6grenci sayisi 305,06 312,99 318,85
Derslik basina diisen 6grenci sayisi 35,94 35,27 34,41
Yeni kayit / mezun orani (%) 120,74 124,28 118,81
Sinif tekrar orani n.a. n.a n.a.
Okul terki orani n.a n.a n.a
Ozel egitim kurumlarinin payi (6grenci) (%) 1,77 1,96 2,54
Notlar:

(1) Cinsiyet orani kiz briit okullasma oraninin erkek briit okullasma oranina boliimiyle elde edilmistir.
(2) Yeni kayit 6grenci sayisinin énceki yil mezun olan 6grenci sayisina boliinmesiyle elde edilmistir.
Kaynaklar:

1- MEB. (2006). Tiirkiye Egitim istatistikleri 2005-06. <http://sgb.meb.gov.tr>.

2- MEB. (2007; 2008). Milli Egitim istatistikleri: Orgiin Egitim 2006-07; 2007-08. <http://sgb.meb.gov.tr>.
3- MEB. (2004, 2005). Sayisal Veriler 2004-05. <http://sgb.meb.gov.tr>.

4-TUIK. (2006). Tek yaslara gére niifus projeksiyonlari. <http://www.tuik.gov.tr>.
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4. GENEL VE MESLEKI ORTAOGRETIM

Buguinki ortadgretim sisteminin temel yasal ¢ercevesi 1973 yilinda cikarilan ve zaman iginde cesitli degisikliklere
ugrayan 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmistir. Bu yasa disinda ortadgretimle ilgili baska yasalar
da vardir. Bu yasa ortadgretimin kapsamini (okul tirlerini ve siresini), ortadgretimden yararlanma hakki ve giris
kosullarini, ortadgretimin amaclarini belirlemektedir. Ortadgretim okullarinin genel amaglan bu kanunun 28.
maddesinde belirlenmistir: "Ortadgretimin amag¢ ve gorevlerinin, Milli EJitimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak;

e Butlin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum
sorunlarini tanitmak, ¢6zim yollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kultlrel kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve gliclini kazandirmak,

o Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri &lciisiinde ve dogrultusunda
yuksekdgretime veya hem meslege hazirlamak” olarak belirlenmistir. Yasada bu gorevler yerine getirilirken
ogrencilerin istekleri ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaglar arasinda denge saglanmasi éngorulmdastur.

Ortadgretim, zorunlu egitim (ilkdgretim) sonrasi dort veya bes yil sireli 6gretim kurumlarindan (liselerden)
olusmaktadir. Bu okullar, “genel liseler” ve “mesleki ve mesleki-teknik liseler” olmak (zere iki grupta
toplanmaktadir. Bu iki okul grubu disinda, nifusu az ve daginik olan yerlerde, ortadgretimin hem genel hem de
mesleki ve teknik 6gretim programlarinin bir arada uygulandigi "cok programli lise” (hem genel hem de mesleki
icerikli programlar) olarak adlandirilan okullar da vardir.

Glnumizde “ortadgretim” tek bir kademeden olugsmaktadir. 1997 yilinda 4306 sayili yasa ile zorunlu egitimin 5
yildan 8 yila cikarilmasiyla birlikte, ortadgretimin birinci kismini olusturan “ortaokullar” (lower secondary
education) ilkogretimle bitlinlestirilmistir.

Daha Once ¢ yil streli olan ortadgretim okullari, 2005-2006 6gretim yilindan gecerli olan yeni diizenlemeyle en
az dort yil siireli hale getirilmistir. Yabanci dil hazirlik sinifi olan bazi okullar, yabanci dil hazirlik sinifi dahil 5 yil
stirelidir (Ornegin Sosyal Bilimler Lisesi). Ortadgretimin bazi okullar ile ézel ortadgretim okullarinda, egitim
programlarinin hedeflerine uygun olarak yabanci dil hazirlik siniflari bulunmakta, bu okullarda fen grubu ve
matematik dersleri yabanci dilde yapilabilmektedir. (Ornegin, sosyal bilimler liseleri, Kadikéy Anadolu Lisesi,
Galatasaray Lisesi, istanbul Lisesi).

Hem genel hem de mesleki ve teknik egitimde Anadolu” sifatiyla adlandirilan (Anadolu Lisesi, Anadolu Meslek
Lisesi gibi) ya da bu sekilde adlandiriimasa da ayni statlide degerlendirilen ve giris sinavi ile 6grenci alan yabanci
dilin agirhkh oldugu okullar bulunmaktadir. Bu okullarin diger okullardan temel farki yabanci dil derslerinin fazla
olmasi ve fen bilimleri alanindaki bazi derslerin yabanci dilde okutulabilmesidir. Temel ilke olarak, 6grencilerin
zorunlu ilkdgretim sonrasinda ilgi ve yetenekleri 6l¢clisiinde genel ve mesleki-teknik ortadgretim kurumlarindan
yararlandirilmasi amacglanmaktadir. Ortadgretim sisteminde, bu amaci gerceklestirmeye yonelik bir okul cesitliligi
vardir.

ilkégretimi bitirmis ve kayit déneminde 19 yasini tamamlamamis olan herkes ortadgretime devam etme ve
devam etmek istedigi okul (lise) turini se¢me hakkina sahiptir. Uygulamada bazi okullara yonelik yiiksek talep
nedeniyle ortadgretim kurumlarina 6grenci kabuli iki bicimde gergeklestiriimektedir; (1) Genel olarak yabanci
dilin agihkh oldugu liseler (Anadolu liseleri ya da bu liselere esdeger gortlen liseler) ile 6zel yetenek gerektiren
okullara giris merkezi sinavla, (2) diger okullara (liseler, ticaret meslek liseleri, endistri meslek liseleri, kiz meslek
liseleri, imam-hatip liseleri, cok programli liseler) dogrudan basvuru yoluyla gerceklestirilir. iki tiir giris sinavi
bulunmaktadir: (1) Ortaégretim Kurumlari Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi (OKS): Bu sinav, ilkégretimi son sinif
ogrencilerine, sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina giris icin merkezi olarak uygulanan coktan se¢meli bir
sinavdir. Ogrenciler sinavlardaki basari siralamasina gore kontenjanlar 6lciisiinde basvurduklari okullara
yerlestirilmektedir. TUm Anadolu liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri ve Fen Liseleri bu sinavla 6grenci almaktadirlar. (2)
Ozel Yetenek Sinavi: Spor ve giizel sanatlar alanlarindaki okullar zel yetenek sinavi ile 6grenci almaktadirlar.
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Ortadgretim kademesi teorik olarak 14-17 yas grubunu kapsamaktadir ve zorunlu egitim kapsami disindadir.
Siniflarin olusturulmasi genellikle giris yilindaki 6grencilerin yaslarina bagh olmaktadir. Ancak, genellikle, sinif
tekrari, okula ge¢ baslama gibi istisnai durumlar disinda ayni yas grubundaki 6grenciler ayni siniflarda 6grenim
gorurler. Diger kademelerde oldugu gibi ortadgretimde de karma egitim yapilir. Bununla birlikte, mesleki-teknik
egitim okullarinda bazi alanlar belirli bir cinsiyeti ilgilendiren bir meslekle iliskili olmakta (Ornegin, cocuk gelisimi,
ebelik) ve bu nedenle kiz ya da erkek 6grenciler bazi alanlarda agirlikh olabilmekte, hatta tek bir cinsiyetin oldugu
siniflar da olusabilmektedir.

Siniflardaki 6grenci sayilari okul tiriine gore farklilik gostermektedir. Genel liselerin siniflarindaki 6grenci
sayillarinin ne olacagina iliskin yasal bir diizenleme yoktur. Ozel yetenek sinavi ile 8grenci alan Anadolu Giizel
Sanatlar Lisesi ve Spor Lisesi ile Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Lisesinde bir sinifta bulunmasi gereken 6grenci sayisi
24 ile sinirlandinimistir. Genel egitim veren Anadolu liseleri ile tim mesleki ve teknik egitim okullarinda bir sinifta
bulunmasi gereken 6grenci sayist 30 ile sinirlandinlmistir. Kayit yaptiran 6grenci sayisi 12'den az olan
programlarda sinif olusturulmaz. Ogrenciler isteklerine gére baska programlara yénlendirilir.

Ortadgretim okullarinda devam zorunludur. Ders yili icinde yasal bir mazereti (saglhk vb.) olmaksizin toplam 20
glin okula devam etmeyen 6grenciler, notlari ne olursa olsun basarisiz sayilir ve sinif tekrar ederler.

Devlet okullarinda ilke olarak egitim Ucretsizdir. Ancak, ailelerin okullara katkilari bulunmaktadir. Ogrenci
velilerinin kayit sirasinda ya da yil icinde yapacaklari gonalli bagislari Okul-Aile Birliklerince kabul edilmektedir. Bu
yolla saglanan kaynaklar okullarin isletme giderleri (destek personeli, temizlik, bakim-onarnm, kirtasiye vb.) icin
kullanilmaktadir. Diger taraftan, ulasim, okul gerecleri, beslenme vb. dogrudan harcamalar 6grenci aileleri
tarafindan karsilanmaktadir. Ancak, Milli Egitim Bakanligi maddi olanaklardan yoksun ve basarl 6grencilere ve
ulasim yoniinden zorluklar yasayan ogrencilere ortadgretime devam etme olanagi saglamak amaciyla parasiz
yatililik, pansiyon ve burs hizmetleri sunmaktadir. Ozel okullar ise ticretlidir. Ozel okullara devam eden égrenciler
(aileleri) 6nceden belirlenen ve ilan edilen égrenim Ucretini demek durumundadirlar. Ozel okullardaki 6grenim
Ucretleri okuldan okula farkhhk géstermektedir.

2006-2007 6gretim yilindan itibaren ortadgretim okullarinda da ders kitaplari 6grencilere Milli Egitim Bakanlig
tarafindan Ucretsiz olarak verilmeye baslanmistir.

Genel ortadgretim kurumlar, 6grencilerini yiiksekdgretime hazirlayan programlar sunarken, mesleki-teknik
ortadgretim kurumlari hem yiksekdgretime hem de istihdama yonelik programlar sunarlar ve uygulamal
egitimlerini endistriyle ortaklasa yurutirler.

4A. Genel Ortadgretim

Genel ortadgretim okullan yedi okul tiiriinden olugsmaktadir. Lise, Anadolu Lisesi, Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi,
Anadolu Ogretmen Lisesi, Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi ve Spor Lisesi. Bu okullardan liselere ilkégretim mezunu
olan herkes dogrudan kayit yaptirirken, diger okul tirlerine sinavla 6grenci alinmaktadir.

Bu okullar temel olarak 6grencileri ylksekdgretime hazirlayan okullardir. Ancak, siniflarda bulunan 6grenci
sayilari, 6gretmen secimi, giris kosullari, yabanci dil agirhgi vb. bakimlarindan bazi farkliliklar géstermektedirler.

4A.1 Okul zamaninin diizenlenmesi

Ortadgretim kurumlarinda, ders yilinin 180 is glinlinden az olmamasi esastir. Ders yilinin siresi, derslerin basladigi
glinden kesildigi gline kadar okulun agik bulundugu giinler ile 6grencilerin térenlere katildiklari resmi ve mahalli
bayram gunleri sayilarak hesaplanir.

Ogretim yili yariyil (sémestr) esasina gdre diizenlenmistir ve iki yariyildan olusur. Birinci yanyil (genellikle Eylil
ayinin ikinci haftasinda baslar ve Ocak ayinin sonunda biter) ile ikinci yariyil (genellikle Haziran ayinin ikinci veya
Uclincl haftasi sonunda biter) arasinda yariyil tatili verilir. Yanyil tatili subat ayinda iki hafta siireyle yapilir.
Ogrencilerin yaz tatili ders yilinin bitiminden itibaren baslar. Yariyil ve yaz tatili disinda égretim yili icinde dini, milli
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ve bazi 6zel glnlerde okullar tatildir. Ayrica, belirtilen tatil zamanlarina ek olarak, 6zel yabanci okullar ve 6zel
azinlik okullari, kendi dini bayramlarinda ve ézel giinlerinde tatil edilir. Ogretim yilinin baslamasi, yariyil tatili ve
ders kesimi tarihleri Bakanlik¢a belirlenir.

Okullar icin bir hafta bes giindiir (Pazartesi-Cuma). Okullarda tam giin ya da ikili egitim yapilir. Tam giin 6gretim
yapan okullarda dersler 45 dakikadir. ikili 6gretim yapan okullarda ise 40 dakika olabilir. Ders aralari okullarca
saptanir. Derslerin baslama ve bitis saatleri Milli Egitim Mudurinin baskanhginda okul aile birliginden de bir
temsilci alinarak okul midiirliiklerince saptanir. ilcelerdeki okullarin giinliik calisma cizelgeleri, yerel kosullara
gore okul midurlerince diizenlenir. Yaz ve kis donemlerindeki calisma durumu Milli Egitim Mudirlerinin
baskanliginda toplanacak okul midirleri tarafindan saptanir.

Mesleki teknik 6gretim okullarinda yapilan mesleki egitimde ders saati, isletmede yapilan beceri egitiminde ise
calisma saati esas alinir. Buna gore bir ders saati 40 dakika, dinlenme siiresi ise en az 5 dakikadir. Gerektiginde
atolye ve laboratuar uygulamalari ile ziimre 6gretmenler kurulunun karariyla 6zelligine gore bazi dersler blok ders
seklinde yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati sliresini gecemez.

Ortadgretim kurumlarinda giindiiz egitim yapilir. Gece egitimi cok sinirhdir.

Derslerin baslama saatleri uygulamada genellikle 07.30-08.30 olmaktadir. Bitis saatleri, tam giin ya da ikili egitim
ve okullarin haftalik ders saatlerine gore farklilasmaktadir. Genel egitim veren okullarda butiin dersler okullarda
yapilirken, mesleki-teknik egitim veren okullarda 9. sinifta biitiin dersler okulda, 10.,11. ve 12. sinif alan derslerinin
uygulamali kismi isyerlerinde yapilmaktadir.

Ogrencilerin devam etmeleri gereken haftalik toplam ders saati sayisi hem okul tiiriine hem de sinif diizeyine gére
farklilik géstermektedir. Genel egitim veren okullardaki toplam haftalik ders saati sayisi 30 ile 37, mesleki ve teknik
liselerde 35 ile 45 saat arasinda degismektedir.

Okullarda kullanilabilecek ders kitaplari ve egitim araclarinin Milli Egitim Bakanligi'nca belirlenmesi esastir. 2006-
2007 ogretim yilindan itibaren ders kitaplarinin (cretsiz olarak MEB tarafindan dagitiimasi nedeniyle,
ogretmenlerin kitap se¢me olanaklar kalmamistir.

4A.2 Egitim Programlari

Tim okullarda Bakanlikca hazirlanan ders cizelgeleri ve &gretim programlari uygulanmaktadir. Ogretim
Programlari minimum ve maksimum haftalik ders saati sayisini, hangi siniflarda hangi derslerin okutulacagini,
zorunlu ortak dersleri, alan derslerini ve secmeli dersleri ve bunlarin toplam saatlerini belirler. Ogretim
programlari, 6grencilerin ilgi, yetenek, bireysel farkliliklari ve yonelecekleri alan/dalin 6zelliklerine uygun olarak
ortak dersler, alan/dal dersleri ile segmeli derslerden olusur. Ortak dersler genel egitimle ilgili dersler olup buyulk
cogunlugu birinci sinif programlarinda yer alir. ikinci yildan baslayarak tiim ortadgretim okullarinda égrenciler bir
alan se¢mek ve o alanin derslerini agirlikli olarak almak durumundadirlar. Segmeli dersler; 6grencilerin yoneldigi
alan/dalda gelismelerine veya ilgi ve istekleri dogrultusunda kisisel yeteneklerini gelistirmelerini saglayan
derslerdir

Uygulanan programin tirline gore birinci siniftan sonraki dersler alanlarin birinde agirhk kazanmaktadir.
Ogrenciler ilgi ve basari durumlarina gére ikinci yildan itibaren farkh alanlara yénlendirilmektedir. Liselerde,
Anadolu Liselerinde, Fen Liselerinde, Sosyal Bilimler Liselerinde, Anadolu Ogretmen Liselerinde asagidaki su dort
alandan/programdan birisi ya da bir kagi bulunur. (1) Fen Bilimleri (2) Sosyal Bilimler (3) Tlrk¢e-Matematik ve
(4)Yabanc Dil

Glzel Sanatlar Liselerinde resim ve mizik alanlar bulunmaktadir. Bakanligin uygun gérmesi durumunda guizel
sanatlara yonelik programlar uygulayan baska alanlar da agilabilmektedir. Spor Liselerinde ise, ayrica belirlenmis
alanlar yoktur, tek program uygulanmaktadir. Birinci yildaki dersler liselerle benzer bicimde genel egitimle ilgili
ortak ve secmeli derslerden olugsmaktadir. Diger siniflarda genel egitimle ilgili derslerin yaninda agirlikli olarak
spor ve beden egitimi alanindaki dersler okutulmaktadir.
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Alanlar ile ylksekoégretim programlari iligkilendirilmis durumdadir. Genel egitim veren ortadgretim okullarindaki
alan dersleri daha ¢ok yiiksekégretimin farkl alanlarina yonelik yeterlilikler kazandiran derslerden olusmaktadir.
Bu nedenle 6grenciler yiiksekdgretime gecgiste yapacaklar tercihleri hesaba katarak alan tercihinde bulunmak
durumundadirlar.

Derslerin 6gretimi Turkce yapilir. Ancak, Anadolu Liselerinde (hem genel hem mesleki teknik) matematik ve fen
bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji) dersleri, yabanci dilde de yapilabilir

Din Kiltirl ve Ahlak Bilgisi dersi tim siniflarda yer alan ve haftada bir saat olarak okutulan ve Anayasa’da
(Madde:24) okutulmasi zorunlu kilinan bir derstir.

Ogretim yéntemlerinin ve 8grenme materyallerinin ne olacagina, sinav, 6dev ve projeler ile uygulamalarin nasil
olacagina ve 6gretimin nasil degerlendirilecegine ogretmenler tarafindan karar verilir. Zimre olusturabilecek
kadar 6gretmenin oldugu derslerde bu konularda ziimre 6gretmenleri ortak karar verebilirler.

Her 6gretmen kendi dersi ile ilgili olarak programinin gerektirdigi hazirliklari yapmaktan sorumludur. Ortadgretim
okullarinda 6gretim yili basinda her 6gretmenin verdigi dersler icin yillik plan yapmasi ve bu planin okul
midiriince onaylanmis olmasi esastir. Giinliik planlar yapilirken yillik plana uyulmasi gerekir. Ogretmenler video,
slayt, radyo-kasetcalar, tepeg0z, televizyon vb. gorsel araglari kullanabilirler. Okullarin ¢ok buyik bir kisminda
iletisim ve bilgi teknolojilerinden 6gretmenlerin ve 6grencilerin yararlanmasi olanakhidir. Bu amacla bilgi
teknolojisi siniflari olusturulmustur.

4A.3 Degerlendirme / Belgelendirme

Ogrencinin basarisi, 5gretim programi esas alinarak dersin 6zelligine gére yazili, s6zlii ve uygulamali sinav, 8dev
ve projeler ders ici ve ders disi 6grenme etkinlikleri degerlendirilerek saptanir. Yazili sinavlarin sayisi, haftalik ders
saati sayisi U¢ ve daha fazla olan dersler icin Ugten, bir ve iki saat olan dersler icin ikiden az olamaz. Bir dénemde
Ogrencilere her dersten en az bir s6zli sinav puaninin verilmesi esastir. SO0zl puani, 6grencilerin sosyal
etkinliklerdeki calismalari, derse hazirliklan, ders icindeki etkinlikleri ve dersle ilgili arastirma calismalar
degerlendirilerek verilir. Degerlendirme yariyil ve yilsonu esasina gore yapilir. Bir dersin yilsonu notu; birinci ve
ikinci yariyll notlarinin aritmetik ortalamasidir. Sinav, 6dev ve projeler ile uygulamalar, 100 tam puan Uzerinden
degerlendirilir. Degerlendirme sonuclari, 6gretmen not defteri ile not ¢izelgelerine puan olarak yazilir. Puanlarin
not dederi ve derecesi asagidaki gibidir.

Puan Not Derece
85-100 5 Pekiyi
70 - 84 4 Iyi
55-69 3 Orta
45-54 2 Gecer
25-44 1 Gegmez
0-24 0 Etkisiz

Donem puani, yilsonu puani, yilsonu basari puani ve mezuniyet (diploma) puani 100 Uzerinden; donem notu,
yllsonu notu ve yilsonu basari notu da 5’lik not sistemine gore belirlenir. 5’lik not sisteminde basar dort,
basarisizlik iki notla degerlendirilir.

Bir 6grencinin bir (st sinifa gecmesi, 6grencinin birinci ve ikinci yariyill sonunda aldigi notlara baghdir. Ogrencinin,
ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilabilmesi icin; (a) ikinci ddnem notunun, en az "Geger" ancak
birinci donem notu "Etkisiz" ise ikinci donem notunun en az "Orta", (b) isletmelerde beceri egitimi goren
ogrencilerin yilsonu beceri sinavi notunun en az "Geger" olmasi gerekir.

Avrupa’da Genel Egitim Mesleki Egitim ve Yetiskin Egitimi Sistemlerinin Yapisi 27/48



Tlrkiye (2008)

Genel ve mesleki-teknik ortadgretim okullar diplomaya (lise diplomasi) gotiiren programlar sunarlar. Derslerini
(mesleki-teknik okullarda derslerini ve stajlarini) basariyla tamamlayan 6grencilere bitirdigi okul tiriintin adiyla
adlandirilan lise diplomasi verilir. Her bir dersin basariimasi esas olup bitirme sinavi (Final Examination) yoktur.
Diplomalarin Gzerinde 6grencinin mezuniyet ortalamasi ve alani/dali belirtilir. Diplomalar yiiksekégretime giris
sinavina (OSS) basvurma ya da yasalarla belirlenen islere girme veya kendi isinde calisma olanagi saglar. Ayrica,
mesleki-teknik okullari bitirenler mezun olduklar alanlarda iki yillik meslek yiiksek okullarina sinavsiz gecis
hakkina sahiptirler.

Okuldan ayrilan veya diploma almaya hak kazanan her 6grenciye; kimligini, diploma bilgilerini, okul 6grenimi
boyunca aldig dersleri, ders notlarini gosteren 6grenim belgesi (Leaving Certificate) verilir. Bu belge yalnizca
bilgilendirme amacli olup diploma yerine ge¢mez, herhangi bir yasal hak saglamaz.

4A.4 Sinif ge¢me/rehberlik/gecis diizenlemeleri

Ders yili sonunda, tiim derslerden basarili olan 6grenciler dogrudan sinifini geger. Ayrica, okul tiirlerine gore Talim
ve Terbiye Kurulu'nca belirlenen dersler disindaki derslerden basarisizhgi bulunan 6grencilerden yil sonu basari
ortalamasi; (a) Fen liseleri ve sosyal bilimler liselerinde 3.50, (b) Anadolu liseleri ile yabanci dil hazirlik sinifi
bulunan liselerde 3.00, (c) Genel lise, spor lisesi ile mesleki ve teknik liselerde 2.50 olan 6grenciler ortalama ile sinif

geger.

Dogrudan veya yil sonu basari ortalamasi ile sinifini gecemeyen 6grencilerden alt siniflardaki sorumlu oldugu
dersler de dahil, basarisiz oldugu ders sayisi en fazla iki olanlar bir st sinifa devam ederler. Alt siniftaki dersler de
dahil, ikiden fazla sorumlu dersi bulunanlar ise basarisiz sayilirlar. Sorumluluk, o dersin sorumluluk sinavinda
basarili olunmasi halinde kalkar.

Ogrencilerden; (a) ortalama yiikseltme sinavlar sonunda basarisizigi bulunup yil sonu basari ortalamasiyla sinif
gecemeyenler, (b) sorumlu olarak sinif gecemeyenler, ve (c) devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar
ederler. Ders yil icinde toplam 20 giin okula 6ziirsiiz olarak devam etmeyen 6grenciler, notlari ne olursa olsun
basarisiz sayilir. Sinif tekrari, ortadgretim siresince bir defa yapilir. Ancak hazirlik sinifindaki sinif tekrari bu siireye
dahil degildir.

Genel ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler tlke ¢apinda merkezi olarak diizenlenen se¢me ve
yerlestirme sinavi (OSS) ile akademik ya da mesleki bir yiiksekégretim programina girebilir. Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar kendi alanlariyla ilgili meslek yiksekokullarina sinavsiz gecis hakkina
sahiptirler, lisans diizeyindeki yliksekdgretim programlarina girmek isteyen 6grenciler sézii edilen se¢me ve
yerlestirme sinavina katilmak durumundadirlar. Ogrencilerin akademik ortalamalar yiiksekdgretime giriste belli
bir katsayl cercevesinde giris puanini etkilemektedir. Herhangi bir ylksekdgretim programina giremeyenler
dogrudan is piyasasina girerler ya da cesitli 6zel ya da kamu kurumlar tarafindan diizenlenen yaygin mesleki
egitim kurslarina katilirlar. Bu tir kamu kurumlarina 6rnek olarak Halk Egitim Merkezleri (HEM) ve Mesleki Egitim
Merkezleri (MEM) verilebilir.

Ortadgretim kurumlarinda 6grencilerin bireysel, egitsel ve mesleki rehberlikle ilgili gereksinimleri programlarda
yer alan iki ders kapsamindaki etkinlikler yoluyla karsilanmaya calisilmaktadir: (1) Tanitim ve Yonlendirme: Bu
dersin temel amaci 6grencilerin birinci yilin sonunda se¢cmek durumunda olduklari alani/dali kendi ilgi ve
yeteneklerine gore yapabilmelerine yardimci olmaktir. (2) Rehberlik dersleri: Egitsel, mesleki ve kisisel gelisim
alanlarinda sinif rehberlik kazanimlarina ve yeterliliklerine yoneliktir. Okullardaki rehberlik hizmetleri ayrica
O0grenciyi tanimaya yonelik 6lcme-degerlendirme, 6gretmene ve ailelere destek, 6ziirli ve 6zel 6nlemlere ihtiyaci
olan 6grencilere destek gibi unsuru da icermektedir.

Ayrica, rehberlik ve danisma etkinliklerinin etkin bicimde yirutilmesini saglamak amaciyla tiim il merkezlerinde
ve niifus blyulkligine gore bazi ilce merkezlerinde Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM) kurulmustur. Bu
merkezlerde yeterli sayida psikolojik danisman, psikolog, egitim programcisi, sosyal ¢alismaci, ¢ocuk egitimi ve
gelisimcisi ile 6zel egitime yonelik alan uzmanlari gérev yapmaktadir.
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4A.5 Ogretmenler

Ortadgretim 6gretmenleri belli bir konu alaninda/alanlarinda uzmanlasmislardir. Tim 6gretmenler kendi
branslarindaki/alanlarindaki dersleri okuturlar. Ayni dersi okutan 6gretmenler okul buyukligiine gore ziimre
Ogretmenleri grubunu olustururlar. Bu 6gretmenler derslerin yiritilmesinde isbirligi halinde calisirlar. Bir
ogretmen birden cok sinifin dersine girebilir. Bir 6gretmenin bir sinifla birlikteligi dersinin siresi ile sinirhdir.

Ogretmenlerin en az lisans mezunu olmalar ve 6gretmenlik egitimi almis olmalar énkosuldur. Ogretmenlik
egitimi; alan ve genel kiiltiir dersler yaninda, kuramsal ve uygulamali egitim derslerinden olusur. Ogretmenlige
yeni baglayan 6gretmenler stajyer dgretmen olarak adlandirilir ve deneyimli bir 6gretmen go6zetiminde veya
birlikte derse girerler. Devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin biyik ¢cogunlugu daimi statiide ve tam zamanli
devlet memurudurlar. Ancak, 2005 yilindan bu yana s6zlesmeli 6gretmen atamasi da yapilmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma siireleri yasal olarak belirlenmemistir ve katilim zorunlu degildir. Milli
Egitim Bakanligi gereksinim duyulan cesitli alanlarda hizmet ici egitim kurslari diizenler ve barinma ve beslenme
giderlerini karsilayarak 6gretmenleri dizenlenen hizmet-i¢i egitim etkinliklerine katilmaya davet eder ya da
gorevlendirir.

4B. MESLEKiI ORTAOGRETIM

Mesleki ve teknik ortadgretim okullar endustriyel ve teknik, ticaret ve turizm, sosyal hizmetler ve din hizmetleri
alanlarindaki 30'a yakin farkh tiirdeki okuldan olusmaktadir. En yaygin olanlari Teknik Liseler, Endiistri Meslek
Liseleri, Saglik Meslek Liseleri, Ticaret Meslek Liseleri, imam Hatip Liseleri'dir. Bu okullarin da Anadolu olarak
adlandirilan yabanci dilin agirlikli olarak 6gretildigi tirleri vardir. Bu gruptaki okullara sinavla 6grenci alinirken
diger okullara dogrudan bagvuru yontemiyle 6grenci alinmaktadir.

Bu okullarin hem yiiksekdgretime hem de istihdama hazirlama gibi ikili amaglari bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim okullarinda birinci yildaki zorunlu dersler ile Bilgi ve iletisim Teknolojisi
dersi ve licer saatlik secmeli ders alinmaktadir. ikinci yilda alanlara, ticlincii yilda meslek dalina ayrilirlar ve
dordiinci yilda da bu dallara devam ederek mezun olurlar.

4B.1 Okul zamaninin Diizenlenmesi

Bu alt bolimde mesleki ve teknik liselerin kendilerine 6zgli konulara yer verilmistir. Bu alt boyutla ilgili diger
konularla ilgili (6gretim yilinin diizenlenmesi, tatiller, okul giinleri ve ders saatlerinin belirlenmesi, siniflarin
olusturulmasi, ders kitaplari vb. konular) ayrintili bilgi icin bakiniz 4A.1.

Mesleki ve teknik egitim okullari; (1) Endustriyel ve teknik alanlar, (2) Ticaret, turizm ve iletisimle ilgili alanlar, (3)
Sosyal hizmetlerle ilgili alanlar ve (4) Din hizmetleri ile ilgili alanlara gére gruplandirilabilir. Her bir okul tiiriinde
belirli meslek alanlarina yonelik alanlar/programlar uygulanmaktadir. Ayrica her bir alan farkli alt dallardan
olugmaktadir. Okullarin siniflandiriimasi da daha ¢ok bu programlarin mesleki bakimdan agirhgina gore
yapilmaktadir. Ornegin, Ticaret Meslek Lisesi; bu okulda yalnizca muhasebe, bankacilik, sigortacilik gibi alanlar
bulunmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim okullarinda, 9. sinif 6grencileri derslerinin tamamini okullarda, 10, 11. ve 12. sinif
ogrencileri ise haftanin iki giinu okullarda teorik ve uygulamali egitim, haftanin ¢ glini ise “isletmelerde beceri
egitimi” almaktadirlar. Ancak turizm mevsimi nedeniyle, Anadolu otelcilik ve turizm meslek liselerinin 6grencileri
Ekim-Mart aylari arasindaki alti aylik donemde okullarda egitim gormekte, Nisan-Eylll aylari arasindaki alti aylik
doénemde ise isletmelerde beceri egitimi almaktadirlar. Boylece, isletmelerin makine, arag-gere¢ ve mesleginde
uzmanlasmis usta 6gretici/egitici personel imkanlarindan faydalanmak mimkiin olmaktadir.
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isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi esastir. Ancak bu egitim, sektériin ve program tiriiniin 6zelligi
ile iklim kosullari ve yilin belli zamanlarinda calisan isletmeler dikkate alinarak, il mesleki egitim kurulunun karari
ile saat 24.00'G ge¢memek lzere gece de yapilabilir.

4B.2 Egitim Programlari
Bakiniz 4A2.

4B.3 Degerlendirme/Belgelendirme

Bakiniz 4A3.

4B.4 Sinif gecme/rehberlik/gecis diizenlemeleri
Bakiniz 4A4.

4B.5 Ogretmenler
Bakiniz 4A5.

4C. Ortadgretim Sonrasi Egitim

Tirkiye'de ortadgretim kademesi ile yliksekogretim kademesi arasinda yer alan okul tiiri yoktur.

4.6 istatistikler

Tablo 4: Orta Ogretim Gostergeleri

Goésterge 2005/06 2006/07 2007/08
Ogrenci sayisi 3.258.254 3.386.717 3.245.322
Kiz/erkek 6grenci orani (%) 75,58 76,65 81,38
Okullasma orani brit (%) 85,18 86,64 87,55
Okullasma orani net (%) 56,63 56,51 58,56
Cinsiyet orani (%)’ 78,76 79,66 85,81
Ogretmen basina diisen égrenci sayis 17,58 18,05 16,99
Okul basina diisen 6grenci sayisi 438,23 426,86 391,95
Derslik basina diisen 6grenci sayisi 34,85 34,30 32,18
Yeni kayit / mezun orani (%) 158,41 148,69 107,60
Sinif tekrar orani (%) n.a. n.a. n.a.
Okul terki orani (%) n.a. n.a. n.a.
Genel / mesleki teknik 6grenci orani (%) 175,51 172,13 129,75
Ozel egitim kurumlarinin payi (6grenci) (%) 2,00 2,21 2,89
Notlar:

(1) Cinsiyet orani kiz briit okullasma oraninin erkek briit okullasma oranina bolimiyle elde edilmistir.
(2) Yeni kayit 6grenci sayisinin dnceki yil mezun olan 6grenci sayisina boliinmesiyle elde edilmistir.
Kaynaklar:

1- MEB. (2004, 2005). Sayisal Veriler 2003-04, 2004-05. <http://sgb.meb.gov.tr>.

2- MEB. (2006). Tiirkiye Egitim istatistikleri 2005-06. <http://sgb.meb.gov.tr>.

3- MEB. (2007; 2008). Milli Egitim Istatistikleri: Orgdin Egitim 2006-07; 2007-08. <http://sgb.meb.gov.tr>.
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5. MESLEK ONCESI YETISTIRME VE CIRAKLIK EGITIMI

Ciraklik egitimi sistemi, hem diplomaya gotiiren 6rgiin mesleki ve teknik egitim (Bolim 4) hem de yetiskinlere
yonelik “halk egitimi” faaliyetlerinden (Bolim 7) ayri olarak ele alinmaktadir. Bu tiir yetistirme faaliyetleri esas
olarak mesleki egitim merkezleri (MEM) tarafindan yurutilmektedir. 2001 yilindan itibaren yeni kurulan mesleki ve
teknik egitim merkezlerinde de (METEM) ciraklik egitimi baglatiimistir (Bu kurumlarda hem lise diplomasina gétiren
orgin mesleki egitim, hem vyetiskinlere yonelik mesleki kurslar hem de ciraklik egitimi faaliyetleri bir arada
yurutilmektedir). Cirakhk egitimi faaliyetleri; egitim merkezleri ve isyerleri tarafindan ortaklasa olarak
yuritilmektedir.

5.1 Orgiit ve Yénetim

Tarkiye'de ciraklik egitimi 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunuyla diizenlenmistir. Ayrica, yasanin ayrintilarini
dizenleyen Mesleki ve Teknik Egitim YoOnetmeligi ve bunlara dayanarak c¢ikanlmis cesitli yonergeler
bulunmaktadir.

Her ne kadar ciraklik egitiminde en biyik sorumlulugu Milli Egitim Bakanhgi (Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Miidiirltigd) Ustlenmis gibi gorintyor ise de, ¢iraklik egitimi; planlanmasi, gelistiriimesi ve degerlendirilmesi
bakimindan esas itibariyle cok tarafli bir mesleki egitim faaliyetidir. Konunun taraflari; cesitli bakanliklar (basta
Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglk Bakanhgi), meslek kuruluslan (Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, isci ve isveren sendikalarn vb.) ve sirketlerdir. Bakanlik ve meslek kuruluslarinin hem
merkezi organlari hem de vyerel (iller) diizeydeki birimleri bu faaliyetlerin planlanmasi ve degerlendirilmesi
asamalarinda rol Ustlenmektedirler. Ayrica, isveren kuruluslar ve sirketler, ayni zamanda egitimin yiritilmesi ve
finansmaninda da 6nemli sorumluluklara sahiptirler.

Cok tarafli olarak yuritilen ciraklik egitimi faaliyetleri; merkezi diizeydeki politika organi “Mesleki Egitim Kurulu”,
iller diizeyinde de “il Mesleki Egitim Kurulu” adi verilen kurullar araciigi ile yoénetilmektedir. Ayni zamanda
Turkiye'deki tim mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin planlanmasi, gelistiriimesi ve degerlendirilmesini de
tstlenmis olan bu genis katihml kurullarda; Milli Egitim Bakanlid, icisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Bayindirlik ve
Iskan Bakanligi, Saglik Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanlgi, Turizm Bakanligji,
Devlet Planlama Teskilati, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkdrlari Konfederasyonu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Isveren
Sendikalari, isci Sendikalari, Bankalar Birligi, Yiiksekégretim Kurulu temsilcileri yer almaktadir.

Mesleki Egitim Kurulu'nun ¢iraklik egitimine iliskin baslica gorevleri sunlardir:
e (Ciraklik egitimi ihtiyaglarini tespit etmek ve MEB'e bildirmek,
e (Ciraklik egitimi programlarinin esaslari ve siireleri hakkinda MEB’e goris bildirmek,

e (Ciraklik egitimi ve isletmelerde mesleki egitim (beceri egitimi) sinavlaryla ilgili yonetmelik taslaklarini
hazirlamak,

e (Ciraklarlailgili s6zlesme modellerini hazirlamak,

e il Mesleki Egitim Kurullarinin yillik calisma raporlarini degerlendirmek.

Ciraklik egitimi programinin amaglari sunlardir:
e Aday ciraklarin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun meslek secimi yapmalarina yardimci olmak,

e (Ciraklarin mesleklerinde gerekli bilgi, beceri ve is aliskanliklari kazanmalarini saglamak ve onlari kalfaliga
hazirlamak,
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e Kalfalara, mesleklerinin gerektirdigi is ve islemleri bagimsiz olarak yapabilmeleri ve bir is yerini
yonetebilmeleri icin gerekli bilgi, beceri, tutum, davranislar ile is aliskanhklar kazandirmak ve onlar ustaliga
hazirlamak,

e Ustalara; aday cirak, cirak ve kalfalar ile 6grenci/kursiyerlerin isletmelerdeki egitimlerini yaptirmak amaciyla is
pedagojisi kurslarn diizenlemek, basarili olanlara usta 6greticilik belgesi vermek,

e s givenligine ait genel ilkeleri 6gretmek, calisma hayatina uyumu saglayacak tutum ve davranislar
kazandirmak,

e Calisma disiplininin anlam ve 6nemini kavratmak.
Ciraklik egitimi iki diizeyde yuritilmektedir:

Giraklarin egitimi (Kalfaliga hazirlanma)

Calisma hayatinin ilk basamadini olusturan “¢irak”; ciraklik sézlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanlklarini is icerisinde gelistiren kisiyi ifade eder. Ciraklarin egitimi
esas olarak MEM araciligi ile gerceklestiriimektedir. MEM'ler; cirak, kalfa ve ustalara egitim vermek suretiyle
sanayinin ihtiya¢ duydugdu nitelikli ara insan glicinu yetistirmek amaciyla acilan egitim kurumlaridir. 2001 yilinda
yapilan diizenlemeyle, Mesleki ve Teknik EGitim Merkezleri de (METEM) ciraklik ve kalfalik egitimini Gstlenmiglerdir.
Ciraklik egitimine kabul kosullari sunlardir: En az ilkégretim okulu mezunu olmak, 14 yasini doldurmus ve 19
yasindan giin almamis olmak ve meslekleri ile ilgili bir iste (isyerinde) calisiyor olmak. Ciraklk egitimi zorunlu
egitim kapsaminda degildir.

Ciraklarin teorik ve pratik egitimleri birbirini tamamlayacak sekilde planlanir ve yuritilir. Ciraklarin egitiminin
teorik bolimi MEM'lerde (veya METEM veya isyerlerinin egitim merkezinde) pratik bolimd ise isyerlerinde yapilir.
Giraklar, meslegin 6zelligine gore haftada sekiz saatten az olmamak Uizere teorik egitim goérirler. Ciraklar, yilda 11
ay sureyle pratik egitim yaparlar. Teori / pratik dengesi %40 / %60 diizeylerindedir.

Ciraklik egitiminin siresi, meslek dallarina gore 2-4 yil arasinda belirlenir. Lise veya daha st diizeyde egitim
gormdus olanlardan ciraklik egitimine baslayanlar icin bu siire normal siirenin yarisina kadar kisaltilabilir.

Ustalik egitimi

Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin mesleki yonden gelisimlerini saglamak ve badimsiz isyeri acabilmelerini
saglamak amaciyla isteyen kalfalar icin ustalik egitimi kurslar diizenlenir. Ustalik egitimine; kalfalar ve mesleki ve
teknik okul mezunlari katilabilir. Ustalik egitimin siresi, meslek dallarinin 6zelliklerine gore 1-3 yil arasinda
belirlenir.

5.2 Cirakhik Egitimi Kurumlari

Tlrkiye'de ciraklik egitimi; diplomaya gotiiren 6rgiin egitim okullari ve cesitli sertifikalara gétiiren yaygin egitim
(yetiskin egitimi) programlarinin disinda bir kategori olarak ele alinmaktadir (Uclincti kanal denilebilir). Esas
olarak, ilkdgretimini tamamlamis ¢ocuklara (14-19 yas) is icinde meslek kazandirmaya ydnelik programlari ifade
eder.

Girakhik egitimi, MEB'e (Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigd) bagh Mesleki Egitim Merkezlerinde (MEM)
yurltilur. Bu tur programlarin biyik bolimi MEM'ler tarafindan ydritular. 2001 yilindan bu yana METEM olarak
adlandirilan merkezler de, mesleki ve teknik lise programlar ve cesitli meslek kurslari yaninda ciraklik egitim
programlari da diizenlemektedirler.
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5.3 Kabul icin Gerekli Kosullar

Kabul icin gerekli kosullar 5.1'de belirtilmistir. Bu kosullara, 6grencinin, meslek dali icin gerekli saghk kosullarini
tasimasi da eklenebilir. Yabanci Ulkelerden elde edilen belgeler, merkezler tarafindan degerlendirilmekte
(kredilendirilmekte) ve 6grencilerin programlari buna gore belirlenmektedir.

5.4 Finansman

Giraklik egitimi Gcretsizdir. Baska bir deyisle, 6grenciler ciraklik egitimi icin bir Gicret 6demezler. Ciraklik egitiminin
finansmaninda Ug kaynak vardir: Bunlar; devlet butcesi, 6zel fon (Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Fonu) ve isveren katkilaridir.

Aday cirak, cirak ve kalfalarin egitiminde kamu ve 6zel kuruluslarca yapilan teorik ve pratik egitim giderleri
(6gretmen Ucretleri, malzeme giderleri vb.) kendi kurum ve kuruluslarinca, isyerlerinde yapilan pratik egitimin
giderleri ise isyerlerince karsilanir.

Cirak ogrenciye, isyerleriyle yapmis oldugu sozlesme geredince yasina uygun asgari Ucretin % 30'undan az
olmamak (izere Ucret 6denir ve bu 6demeler vergiden muaftir. Ciraklara saglanan diger destekler ise sunlardir:
Sosyal givenlik (emeklilik, saglik vb.) giderleri karsilanir, paso verilir (indirimli ulagim), bazi 6grencilere Ucretsiz
pansiyon (yatill okuma) saglanabilir, 6gle yemegi verilir.

Ayrica, 20 ve daha fazla is¢i calistiran ve Bakanlik¢a isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri
egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci icin egitim slresince her ay 18
yasini bitirenlere 6denen asgari ticretin 2/3'l nispetinde MEB hesabina para yatirmakla yukiamladdrler.

5.5 Ogretim Programlari

Tirkiye'de mesleki egitimin isyerleriyle (is hayatiyla) birlikte ylritulmesi esastir. Sistem, okul-isyeri ortakligina (ikili
sistem) dayalidir. Benzer bicimde, ciraklik, kalfalik ve ustalik sistemi de isyerleriyle ortaklik icinde yiriyen bir
sistemdir.

Ciraklik egitim programlarinin; % 40'u genel bilgi dersleri, % 60'i de meslek bilgisi dersleridir. Dersler, 6zellikleri
dikkate alinarak Ust Uste veya haftanin belirli glinlerinde okutulacak sekilde planlanir. Ciraklik déneminde
uygulanan haftalik ders dagitimi mesleklere gore farklilik gostermektedir. Ciraklik egitiminde Genel Bilgi Dersleri
bitiin meslek dallarinda ortak uygulanmaktadir.

Mesleki egitim programlarinin, ulusal meslek standartlarina uygun olarak modiiler yapida hazirlanmasi esastir.
Ciraklik egitimi programlarinin giincellenmesi ve modiiler yapida hazirlanmasi ¢alismalari devam etmektedir. Bu
baglamda; basta genel kiltiir dersleri olmak lizere (Tiirkce, matematik, isletme bilgisi, toplam kalite ydnetimi,
mesleki bilgisayar), bazi dersler icin yeni programlar hazirlanmis ve deneme uygulamalarina gecilmistir. Ayrica,
130 meslek dalina ait modiler meslek programlari hazirlanmis ve kademeli olarak uygulamaya gegilmistir.

Giraklik egitimindeki mesleki egitim etkinliklerinde kullanilan 6grenme ve 6gretme yontem ve teknikleri, mesleki
etkinligin niteligine gore degismekte, bu ylzden daha cok meslek dalina 6zgi O6gretim yontemleri
kullanilmaktadir. Programlarin  yapisi geredi 6grenci merkezli yontem ve tekniklerin kullaniimasi
Ozendirilmektedir. Bu cercevede, 6gretmenler dersin ve konunun gerektirdigi yontem ve teknikleri secmekte
serbesttirler.

Turkiye'de yetiskinlere yonelik egitim hizmetleri, diinyadaki gelismelere paralel olarak “yasam boyu 6grenme”
anlayisinda ele alinmakta ve surekli olarak yeni diizenlemelere gidilmektedir. Bu diizenlemelerin 6ziinde; strekli
mesleki egitim, meslek standartlarinin olusturulmasi, 6rgiin ve yaygin mesleki egitim hizmetlerinin
bltiunlestiriimesi, gerek genel ve mesleki egitim gerekse 6rgiin ve yaygin mesleki egitim programlari arasinda
yatay ve dikey gecislere firsat veren esnek yapilar ve modiiler programlar ile isletmelerin (endustrinin) de katildigi
bir egitim anlayisi vardir. Ciraklik egitimi uygulamalari da bu anlayis dogrultusunda surdirilmektedir.
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5.6 Degerlendirme/Niteliklerin belirlenmesi

Ciraklik egitiminde, teorik derslerde basarinin degerlendirilmesi, ders 6gretmenleri tarafindan, dersin 6zelligine
gore yazili, s6zli veya uygulamali sinavlarla yapilir. Ciraklarin pratik egitimleri; is yerindeki calismalarn, ise
yatkinliklari, devamlari, tutum ve davranislari dikkate alinarak, usta 6greticiler tarafindan degerlendirilir. Ustalik
egitimine devam edenler, devam ettikleri egitim sonunda ders 6gretmeni tarafindan yapilacak yazili veya yazili-
uygulamali sinava alinirlar. Bu sinav sonucuna gore degerlendirilirler.

Ciraklik egitimini tamamlayanlar, kalfalik sinavina girerler ve sinavda basarl olanlara “Kalfalik Belgesi” verilir.
Ustalik egitimini tamamlayanlar veya kalfalikta bes yil calismis olanlar ustalik sinavina girerler. Sinavi basaranlara
“Ustalik Belgesi” verilir. Kalfalik ve Ustalik Belgeleri, MEM ve METEM'ler tarafindan verilir.

En az lc yill sireli mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindan mezun olanlar, Bakanlik¢a diizenlenen ustalik egitimi kurslarina katilabilecekleri gibi dogrudan da
ustalik sinavlarina girebilir.

5.7 Rehberlik

Orgiin mesleki ve teknik egitim sisteminde oldugu gibi, ciraklik egitimi sisteminde de rehberlik hizmetlerini
yuritmek amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik servisi olusturulur. Rehberlik hizmetleri, Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata gore yuratilir.

istihdama gecisle ilgili diizenlemeler cercevesinde, kalfalik veya ustalik belgesi bulunmayanlar, kalfa veya usta
unvani ile ¢alisamaz ve calistirlamazlar. Ayrica, bagimsiz isyeri acabilmek icin ustalik belgesine sahip olmak veya
usta istihdam etmek gerekmektedir

Mesleki Egitim Kanunu, mesleki egitim mezunlarinin istihdamini glivence altina alan bazi diizenlemeler
ongormistir. Buna gore, isyeri agmaya izin vermeye yetkili kurumlar (belediyeler, meslek odalar vb.) ustalik
belgesi istemekle yikimllddrler. Yine, isyerlerinde istihdam edilecek kisilerin mesleki egitim gérmis olmalari
(diploma, sertifika, kurs bitirme belgesi, kalfalik belgesi, ustalik belgesi vb.) kosulu bulunmaktadir.

Tirkiye'de istihdama gecis konusunda rehberlik ve danismanlik yapmaya yetkili kurum Tiirkiye is Kurumu'dur.
isyerlerinde calisanlarin denetimi ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan yapilmaktadir.

Ciraklik egitiminde (MEM ve METEM), cesitli statl, yeterlik ve egitimsel niteliklere sahip yetistiriciler gorev
almaktadir. Merkezlerde yeterli sayida 6gretmen veya kadrolu usta 6gretici bulunmamasi durumunda ihtiyag, ek
ders Ucreti karsiliginda gorev yapacak uzman ve usta 6greticilerden karsilanir.

Ogretmen: Diger mesleki ve teknik egitim kurumlarinda da égretmenlik yapma yetkisine sahip olan egiticilerdir.
En azindan 6n lisans diizeyinde 6grenim goérmus olmalari gerekir.

Usta 6gretici; is yerlerinde egitimden sorumlu kisiler olup, ustalik yeterligini kazanmis ve ustalik belgesine sahip
ve is pedagojisi kursunu bitirmis egiticilerdir.

Uzman: Alani ile ilgili yiksek 6grenim gérmis ve bu alanda en az bes yil basari ile ¢calismis ya da alaninda yulksek
lisans egitimi almus kisiler.

Egitici Personel: Mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis,
mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye,
laboratuar ve meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisi.

MEM ve METEM'lerde calisan egiticiler farkh calisma statiilerine tabidir. Bir bolimi devlet memuru ve daimi
statiidedir. Bir bolimi de sézlesmeli veya part-time statiide istihdam edilir. isyerlerindeki egiticiler ise “isci”
statiistinde ve Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak calisirlar.
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MEM ve METEM'lerde gorevli egitici personel de MEB tarafindan diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilirlar. Ancak, bir egiticinin her yil ne kadar hizmetici egitim gérecegdi konusunda bir diizenleme yoktur.

5.8 istatistikler

2007-2008 6gretim yili itibariyla, Tirkiye'de 307 Mesleki Egitim Merkezinde (MEM) 3725 egitici personel ve 187927
kursiyer (33840"1 bayan) bulunmaktadir. 2003-2004 6gretim yili sonunda; 66 671 kisiye kalfalik belgesi, 54 190 kisiye
ustalik belgesi ve 22 959 ustaya “usta dgreticilik” belgesi verilmistir. Yeni kayit olanlar, terk oranlari ve istihdama
gecisle ilgili mevcut veri bulunmamaktadir (Kaynak: MEB Ciraklik ve yaygin egitim Genel Miidurligu).
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6. YUKSEKOGRETIM

Turkiye'de yuksekogretimin temel yasal cercevesi Turkiye Cumhuriyeti Anayasa’nin 130. ve 131. maddeleri ve
2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu ile belirlenmistir. Yiksekogretim Kanununa gore ortadgretime dayali en az dort
yari yil veya daha fazla sireli her kademedeki egitimin timu yiiksekdgretim olarak kabul edilmektedir. Tiirk
yuksekdgretim sistemi “lniversiteler” ve “yiiksek teknoloji enstitiileri’'nden olusur (ISCED 5A-B, 6). Tim
yiiksekdgretim kurumlar Gniversiteler / yiiksek teknoloji enstitiilerine baglidirlar. Universite disi yiiksekdgretim
kurumu olarak nitelendirilebilecek (ISCED 5B) yiksekdgretim kurumlari da bir istisna disinda Universiteler ya da
yuksek teknoloji enstitlerinin blinyesinde yer almaktadirlar. Halihazirda bir Universite ya da ileri teknoloji
enstitlist catisi disinda kurulmus bir vakif meslek yiiksek okulu vardir.

Universiteler/yiiksek teknoloji enstitiileri; &n lisans derecesine gétiiren tamamen mesleki egitim icerikli iki yil
sureli meslek yiiksekokullari, lisans derecesine goétiren dort yil sureli fakilteler (fen, edebiyat, mihendislik vb.),
bes-alti yillik fakilteler (tip ve dis hekimligi), mesleki egitim agirhkli dort yillik ylksekokullar ve yiiksek
lisans/doktora derecesi veren enstitiilerden olusmaktadir. Universiteler / yiiksek teknoloji enstitiileri; yonetim ve
finansman bakimindan devlet Universiteleri ve 6zel (vakif) liniversiteler olarak iki gruba ayrilabilir.

6.1 Kabul Kosullari

Genel olarak belirtmek gerekirse, her diizeydeki ylksekogretim programlarina giris kendisindeki 6nceki kademeyi
bitirmis olma ve giris sinavlarinda basarili olma kosuluna baghdir. Yiiksekdgretim programlari ve giris kosullar iki
grupta ele alinabilir: (1) Onlisans ve lisans programlari ve (2) lisansiistii programlar.

a. Onlisans ve Lisans Programlarina Giris

Genel ilke olarak, bu grupta yer alan yiiksekdgretim programlarina giris genel (akademik) ya da mesleki-teknik
ortadgretim okullarindan birisinden mezun olma (lise diplomasi) ve merkezi diizeyde yapilan sinavlarda (OSS)
basarili olma kosuluna baglidir. Ozel yetenekle girilen programlar (resim, miizik, beden egitimi vb.) istisna olmak
Uzere, yiksekdgretim kurumlarinin hem giris kosullarini hem de kendi 6grencilerini segme konusunda yetkileri
yoktur. Her kademedeki yiiksekdgretim programlarinin giris kosullar ve siireci merkezi olarak Yiksekogretim
Kanunu ile belirlenmektedir.

Genel olarak, 6nlisans ve lisans programlarina kabul, OSS sonuclari ve 6grencilerin ortadgretim basari puanlarina
dayali olarak yapilmaktadir. Giris sinavlari, secme ve yerlestirme islemleri Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) bagl bir
kurulus olan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilmaktadir. Giris sinavlarina, lise
diplomasina sahip olanlar ile liselerin son sinif 6grencileri katilabilmektedir. Sinavlar coktan segmeli test biciminde
olup genel yeterlikleri ve alan bilgisini 6lcmeye yoneliktir. Sinavlar bes temel alandaki (Turkce, Sosyal Bilimler,
Matematik, Fen bilimleri, Yabanc dil) sorulardan olusur. Onlisans ve lisans programlari icin belirlenen taban
puanlar ve lizerinde puan alan adaylar, programlarin 6zel kosullarini da dikkate alarak yerlestirme islemi icin
basvurabilir. OSYM her adayi OSS puani ve ortadgretim basari puaninin birlestiriimesiyle hesaplanan yerlestirme
puanina gore ilk tercihinden baslamak lizere basari siralamasina tabi tutar ve yerlestirir. Okul ve program tirlerine
gore ortadgretim basari puanlarinin hesaplanmasinda farkh katsayilar uygulanmaktadir. Bu siralamaya goére
adaylar kontenjan dahilinde bir yliksekdgretim programina yerlestirilir. Ancak, bu genel durum mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan mezun olan adaylar ve 6zel yetenek gerektiren lisans programlarina girmek isteyen
adaylar bakimindan bazi farkliliklar gosterir.

Yukarida sunulan genel uygulamanin bir istisnasi olarak; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun
olan adaylar, istedikleri takdirde, bitirdikleri programin devami niteliginde olan programlarin uygulandigi, meslek
yiksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilebilmektedirler. Bu sekilde bir yiksekdgretim programina girmek
isteyen adaylar OSYM'nin sadece yerlestirme ile ilgili siirecine katilirlar. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarindan
mezun olup bitirdikleri programin devami niteliginde programlarin uygulandigi meslek yiiksek okullarinda
o0grenim gormek istemeyenler yukarida aciklanan genel uygulamaya tabidirler.
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Ozel yetenek gerektiren spor, giizel sanatlar vb. alanlardaki programlara girmek isteyen adaylar ilgili Gniversiteler
tarafindan yapilan uygulamali ézel yetenek sinavlarina katilmak durumundadirlar. Ozel yetenek sinavlarina ve
yerlestirme siirecine katilabilmek icin adaylarin OSS'na katilmis ve 6ézel yetenekle dgrenci alan programlar icin
belirlenen taban puan veya Uzerinde bir puan almis olmalar dnkosuldur. Bu kosulu ve programlarin 6zel
kosullarini (6rnegdin, spor bilimlerinde bedensel engelli olmamak gibi) yerine getiren adaylar ilgili yuiksekdgretim
kurumuna bagvurabilirler. Yiiksekdgretim kurumlar YOK'Uin belirledigi ilkelere gére uygulamali yetenek sinavlari
yaparak adaylari basari sirasina gore siralarlar ve kontenjanlar dahilinde yerlestirme yaparlar.

Yabanci uyruklu 6grencilerin Turkiye'de én lisans ve lisans programlarina kabul edilmeleriyle ilgili olarak iki
kriterden birisi kullanilmaktadir. Bunlardan birincisi; OSYM tarafindan sadece yabanci uyruklu 6grenciler icin
yapilan Yabanca Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS)'nin sonuclar, ikincisi de uluslar arasi diizeyde kabul gérmiis
sinavlarin (SAT 1, GCE-A level, ACT, ABITUR vb.) sonuglandir. Bunlara iliskin taban puanlar YOK tarafindan
belirlenir.

b. Lisanslistli Programlara Giris

Lisanslstlu programlar (1) yiiksek lisans, doktora, sanatta yeterlik programlan ve (2) tipta uzmanlik egitimi
programlari olmak Uzere iki grupta ele alinabilir. Birinci grupta yer alan programlara her universite kendi
dizenledigi sinavlarla 6grenci alirken, ikinci gruptaki programlara merkezi dizeydeki tipta uzmanlik sinaviyla (TUS)
o0grenci alinmaktadir.

Birinci grupta yer alan yliksek lisans, doktora, sanatta yeterlik programlarina asgari giris ve basar kosullari,
Universitelerarasi Kurulca (UAK) cikarilan ¢erceve ydénetmelikle belirlenir. Bu yénetmelik ve ilgili yasal mevzuata
dayali olarak her Universite kendi giris kosullarini ve siirecini kendi senatosu tarafindan ¢ikarilan lisansiistii egitim
yénetmeligi ile diizenler. Universiteler ve bélimler kendi senatolarinin karari ile ek kosullar belirleyebilir ve asgari
kosullari yiikseltebilirler. Bu nedenle lisansiistii programlara giris kosullar Gniversiteler arasinda farklilik
gosterebilmektedir.

Lisanslstl programlara giris icin tim yiksekogretim kurumlarina genellenebilecek basvuru kosullar séyle
siralanabilir: (1) Yiiksek lisans programlari icin lisans, doktora programlari icin lisans (birlestirilmis doktora
programlari igin) veya ytiksek lisans derecesine sahip olmak, (2) Akademik Lisanststi Egitim Sinavi'ndan (ALES).
ongoriilen asgari puan veya daha Ustiinde bir puan almis olmak ve (3) Yabanc dil yeterliligine sahip olmak
(yabanci dil yeterliligi Gniversitelerin yapacagi sinavlar ya da merkezi olarak yapilan sinavlarla belirlenmektedir).
Bazi Universiteler bazi programlari icin yabanci dil yeterliligi istemeyebilir ya da yabanci dil yeterligini basvuru
kosulu olarak 6ngdérmeyebilir ancak yabanci dilde yeterli olmayan adaylara giris sinavinda basarili olmalari
durumunda yabanci dilini gelistirmesi icin programa baslamadan 6nce ek siire verebilir.

Giris sinavlarinda basari genellikle su bilesenlerin katkisiyla belirlenmektedir: (1) Akademik Lisansdisti Egitim
Sinavi'nin  (ALES) belirlenen ylzdesi (UAK, ALES'in giris puanina etkisinin %50'den az olamayacagini
kararlastirmistir). (2) Adayin akademik ortalamasinin 6ngérilen yiizdesi (akademik ortalamanin katkisi genellikle
%20 olmaktadir). (3) ilgili bélimce yapilacak sinavin (s6zli sinav veya hem yazili hem s6zli sinav) 6ngoriilen
yiizdesi (Bu sinavin katkisi genellikle %30 olmaktadir.). Universiteler isterlerse yalnizca ALES’e gére de lisansisti
programlara 6grenci alabilirler. Asgari basari puaninin ne olacagina her universite veya bolim kendisi karar
verebilir.

Ogretmen yetistirme alanlarindaki lisansiistii programlara 6grenci kabull, degerlendirme ve verilecek
diplomalara iliskin usul ve esaslar ile bu programlarin asgari misterek dersleri ve uygulamalarina iliskin esaslar
MEB ve UAK'nin goriisii alinarak, YOK tarafindan belirlenmektedir

ikinci grupta yer alan tipta uzmanhk programlarina yalnizca tip fakiiltesi mezunlan basvurabilmektedir. Tipta
uzmanlik programini bitirenler “uzman doktor” unvanini alirlar. Bu unvan, doktora derecesine esdegerdir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkiye'de lisanstistii programlara kabul edilmeleriyle ilgili olarak su iki 6l¢iitten birisi
kullanilmaktadir. Bunlardan birincisi; OSYM tarafindan yapilan LES / ALES sonuclar, ikincisi de uluslar arasi
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diizeyde kabul goérmis sinavlarin (GRE, GMAT vb.) sonuglaridir. Bunlara iliskin taban puanlar dniversite senatolari
tarafindan belirlenir.

6.2 Ogrenim licretleri ve 6grencilere saglanan mali destekler

a. Ogrenim Ucretleri

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 46. maddesi uyarinca ylksekodgretim kurumlarinda egitim harca tabidir
(cari hizmet maliyetlerine katilim). Yiksekogretim kurumlarinda cari hizmet maliyetleri, 6grenci basina olmak
lizere 6grenim dallarinin nitelikleri ve siireleri ile yiiksekdgretim kurumlarinin ézellikleri g6z éniinde tutularak YOK
tarafindan farkli miktarlarda belirlenir. Bu miktarin her yil Bakanlar Kurulunca belirlenecek kismi Devletce karsilanir
ve 6grenci adina ilgili yluksekogretim kurumu bitcesine édenek olarak kaydolunur. Geri kalan kismi 6grenci
tarafindan égrenim (icreti olarak 6denir. Devletce karsilanacak kisim cari hizmet maliyetlerinin yansindan az olamaz.
Ayrica Ogrenimlerini normal siresi icinde tamamlayamayan o6grencilerin daha fazla Ucret 6demesi
ongorilmektedir.

Ikinci 6gretime (aksam) kabul edilecek ©grencilerin ddeyecekleri dgrenim {cretleri, normal (giindiiz) érgiin
ogretim icin belirlenen cari hizmet maliyetlerinin yarisindan az olamayacak sekilde belirlenir. Lisansdistii diizeydeki
ikinci 6gretime kabul edilecek 6grencilerin 6deyecekleri 6grenim Ucretleri, maliyetler dikkate alinarak ilgili
tiniversite yénetim kurulunun énerisi tizerine YOK tarafindan belirlenmektedir. Ogrenciler belirtilen bu Ucretler
disinda herhangi bir sekilde kayit, sinav vb. icin ayrica licret 6demezler. Bir Universitede arastirma gorevlisi
statlistinde calisan lisansUstii 6grenciler disinda, tim 6grenciler égrenim (icreti 6demek durumundadirlar.

b. Burs ve krediler ve diger destekler

Ogrencilere kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan cesitli bicimlerde finansal icerikli destekler saglanmaktadir. Bu
destekler burs, 6grenim kredisi, 6grenim harci kredisi (katki payi kredisi), barinma ve beslenmeye destek
saglanmasi ya da bazi hizmetlerin stibvanse edilerek maliyetlerinin azaltiimasi biciminde olmaktadir. Ogrencilere
saglanacak kamusal destekleri belirleme, diizenleme, slirdiirme ve geri 6deme islemleri Yiiksek6grenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu'nca (YURT-KUR) yapilmaktadir.

Burs, yurt icinde yiiksek 6grenim goren basarili ve ihtiya¢ sahibi (6grencinin ailesinin geliri ve varliklarina dayal
olarak belirlenir) 6grencilere 6grenimleri siiresince yasam giderlerini karsilamak amaciyla karsiliksiz ve dogrudan
verilen paradir. Burslar lisansiistli 6gretim dahil her kademe ve diizeydeki programlara devam eden 6grencilere
kamu ya da 6zel tniversite 6grencisi olma ayrimi yapilmaksizin verilebilmektedir. Ogrenciye; égrencilik halinin
devam etmesi ve burs almasina engel bir durumunun olmamasi kosuluyla, 6grenim goérdiigu 6gretim kurumunun
normal 6grenim siiresi kadar burs verilir.

Ogrenim kredisi, onlisans programi égrencilerinden doktora programi &grencilerine kadar, her kademedeki
O0grencinin yasam giderlerinin karsilanmasina destek saglamak amaciyla YURT-KUR tarafindan saglanan “geri
odemeli” parasal destektir.

Ogrenim haral kredisi; 6grencilerin talebi Gizerine YURT-KUR tarafindan, 6grenim (icretinin égrenci adina borg
kaydedilerek ilgili yiiksekégrenim kurumuna édenmesi ile saglanan destektir. ikinci 6gretim dgrencilerine, yiiksek
lisans ve doktora 6grencilerine ve 6zel tniversitelerde 6grenim géren 6grencilere bu kredi verilmez.

Ogrenim kredisi ve 6grenim harci kredisi icin basvuran 6grenci sayisinin ayrilan fondan fazla olmasi durumunda,
kredi verilecek 6grenciler gelir ve ihtiyac diizeylerine iliskin degerlendirme yapilarak belirlenir. Ogrenciler aldiklari
kredileri yasal faizleriyle (toptan esya fiyat endeksindeki artislar uygulanarak hesaplanir) birlikte normal 6grenim
suresinin bitiminden itibaren iki yil sonra baslamak tzere, kredi aldigi stirenin yarisi kadar stirede oder.

Ogrenim gordigi  okulun bulundugu yer ailesinin oturdugu yerden baska yer olan yiiksekégretim
ogrencilerinden gereksinim duyanlara YURT-KUR’a bagli yurtlarda ve bazi (niversitelerin kendi yurtlarinda
kontenjanlar dahilinde barinma ve beslenme destedi saglanmaktadir. Bu destekler 6grencilere maliyetinin
altinda, siibvanse edilerek ucuzlatilmis barinma ve beslenme destedi seklinde olmaktadir. Ayrica bazi 6zel
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Universiteler kendilerini tercih eden basarili 6grencilerden kendilerinin belirledikleri sayida 6grencinin, beslenme,
barinma ve 6grenim Ucretlerini ve yasam giderlerini karsilamaktadirlar.

Tim devlet yiksekdgretim kurumlarinda 6grencilere yonelik siibvanse edilmis 6gle yemedi sunulmaktadir.
Ayrica, herhangi bir sosyal giivenlik veya sigorta kapsaminda olmayan égrencilere Ogrenci Saglik Merkezlerinde
Ucretsiz saglik ve psikolojik danisma hizmetleri sunulmaktadir.

S6zil edilen destekler disinda, tim 6grencilere verilen 6zel kimlik kartlanyla, kent ici kamusal ulagsim araclarinda,
tiyatrolarda, sinemalarda, miizelerde ve bazi diger sanatsal etkinliklerden yararlanmada 6grencilere indirim
saglanmaktadir.

6.3 Akademik Yilin Diizenlenmesi

Yiiksekdgretim kurumlarinda tip ve dis hekimligi faklteleri ile yabanci dil hazirlik siniflari disinda genel olarak
akademik yil yariyil (somestr) esasina gore diizenlenmektedir. Bu fakultelerde ise akademik yil, yil esasina gore
dizenlenmektedir. Bir akademik yil Ug¢ yariyildan olusmaktadir: Giiz, bahar ve yaz. Dersler guz ve bahar
donemlerine goére yapilandinimaktadir. Yaz donemi icin belirlenmis dersler yoktur. Bolimler ve o6gretim
elemanlari gliz ya da bahar dénemlerinde acilan derslerden bazilarini yaz doneminde de acabilirler. Yaz donemi
daha c¢ok 6grencilerin basarisiz olduklari dersleri tamamlayarak yil kaybetmelerini dnleme ve isteyen 6grencilerin
daha erken bitirmelerini olanakli kilma amacina yonelik bir diizenlemedir. Bir yariyil 14-16 hafta ve 2 haftalik genel
sinav doneminden olusur. Akademik takvimin yil esasina gore diizenlendigi fakiltelerde genel sinavlar yil
sonunda yaplilir. Ayrica bu fakiltelerde genel sinavlarda basarili olamayanlar icin bditiinleme sinavi dénemi vardir.
Doénemlerin baslama zamanlari Gniversiteler arasinda farklik gostermekle birlikte, genellikle giiz yarnyili Eylil
ayinin son haftasinda baslayip Ocak ay1 sonunda, bahar yariyili Subat ayinin ikinci haftasinda baslayip Haziran
ayinin ikinci haftasinin sonunda, yaz yariyih Temmuz ayinin ilk haftasinda baslayip Agustos ayinin sonunda biter.
GUz ve bahar yariyillar arasinda iki haftalik yaryil tatili olmaktadir. Yaz yariyilinda ders almayan 6grenciler igin yaz
tatili yaklasik lic ay iken, ders alanlar icin bu sire yaklasik bir ay olmaktadir. Ayrica bazi dini ve milli glinlerde kisa
sureli tatiller olmaktadir. Her tniversite kendi akademik takvimini belirleme konusunda yetkilidir.

Dersler “normal/glindiiz” ve “ikinci” 6gretim nedeniyle aksamlari yapilabilmektedir. Glinduz programlari sabah
8.30 ile 18.00 saatleri arasinda, aksam dersleri genellikle 16.00 ile 22.00 saatleri arasindadir. Zorunlu durumlarda
hafta sonlarinda (Cumartesi ve Pazar giinleri) ders ve sinav yapilabilmektedir.

6.4 Dersler

Dersler program tiriine gore farklilik gosterir. Genel olarak bir programin dersleri zorunlu ve se¢meli derslerden
olugur. Programin ve derslerin 6zelliklerine gore dersler kuramsal ve uygulamali olabilir. Mesleki yonelimli
programlarda kuramsal ve uygulamali dersler yaninda isyerlerinde “staj” uygulamasi bileseni de vardir. Derslerin
kredisi dersin 6zelliklerine gore degisir. Dersler genellikle yariyil esasina gore acilir. Bir ders saatinin suresi 45-50
dakikadir. Derslere devam zorunludur. Universitelere gére degismekle birlikte, kuramsal derslerin %30’undan,
uygulamali derslerin %20'sinden daha fazla devamsizlik yapan 6grenciler genel ve bitiinleme sinavlarina
katilamazlar.

Bir programin derslerinin genel ya da mesleki agirlikli olmasi programin tiiriine gére farklilik gosterir. On lisans
programlari uygulayan meslek yuksekokullari ve lisans programlari uygulayan yiksek okullarda bazi genel
derslerin yaninda, mesleki dersler daha agirlikli bicimde yer almaktadir. Lisans programlari uygulayan fakdltelerde
ve lisansusti egitim uygulayan enstitlilerde derslerin genel akademik ya da mesleki yonelimli olmasi programlarin
tlrline ve alanina baghdir

Uzaktan egitim yapma yetkisi olan Anadolu Universitesi (¢ fakiiltesiyle (isletme, iktisat ve acikdgretim) 34 farkli
onlisans ve lisans programini uzaktan egitim yontemiyle yiiritmektedir.

Ogretim yoéntemlerinin secimine iliskin ulusal veya kurumsal diizeyde bir diizenleme bulunmamaktadir. Genel
olarak 6gretim yontemleri 6gretim elemanlarinca bireysel olarak belirlenmektedir. Bazi durumlarda, fakdilte,
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yuksekokul ya da boélim dizeyinde Ogretim elemanlari derslerin yirutilme bicimine ortaklasa karar
verebilmektedir. Ornegin, yabanc dil hazirlik siniflarinda ortak programlar uygulandidi icin cogu zaman béyle bir
yol tercih edilmektedir. Lisans ve onlisans diizeyinde derslerin sunus yoluyla verilmesi yaygindir. Son yillarda
ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin giderek daha fazla ise kosulmaya baslandigi bilinmektedir. Lisanststu
diizeyde 6grencilerin hazirlik, sunum, katilim ve tartismalarini gerektiren seminer tiirinde dersler daha yaygindir.
Bazi dersler dogasi geregi uygulamali calismalar gerektirmektedir. Ornegin, fen ve mihendislik alanlarinda
zorunlu laboratuar uygulamalari vardir. Bazi derslerin ya da programlarin staj 6gesi vardir. Ders etkinliklerinin
yuruttilmesinde iletisim ve bilgi teknolojilerinin kullanimi giderek yayginlasmaktadir.

Ders kitaplari ve diger 6gretim materyalleri 6grenciler tarafindan karsilanir.

6.5 Degerlendirme ve Nitelikler

Tirkiye'de ylksekogretim kurumlari kendi diploma ve/veya derecelerini vermeye yetkilidirler. Bu baglamda, her
Universite egitim, 6gretim ve degerlendirme siireclerini, ilke ve kurallarini ¢ikaracagi 6gretim ve sinav yonetmeligi
ile dizenler. Degerlendirmeler tip ve dis hekimligi fakulteleri ile hazirhk smiflari disindaki fakiilte ve
yuksekokullarda genellikle ders ve yariyil esasina gore yapilir. Bu fakiltelerde ise degerlendirme komite (birlesik-
modiiller) ve yil esasina gére yapilir. Onlisans ve lisans programinda genellikle derslerle ilgili kuramsal ve
uygulamali ¢alismalar degerlendirilirken, lisansiistli programlarda bunlara ek olarak tez ve yeterlik sinaviyla ilgili
degerlendirmeler de eklenmektedir.

Ders degerlendirmeleri temel olarak sinavlar araciligi ile yapilir. Genel olarak degerlendirmeye yonelik Gg¢ sinav
tlrtinden soz edilebilir: Arasinavlar, genel sinavlar ve biitliinleme sinavlari. Bu sinavlar yazili, s6zlii veya hem yazili
hem s6zli ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Ders kapsamindaki projeler, 6devler, sunular, laboratuar, atélye
ve benzeri calismalar sinav yerine gecebilir. Bu sinavlarin basari notuna etkisi ve alinmasi gereken asgari notlarin
alt sinirlari ydnetmelikle belirlenir.

Bir 6grencinin ders ya da sinif basarisi, basari notuyla belirlenir. Ders basar notu, 6grencinin yaryil/yil icinde
gosterdigi basan (ara sinavlar, 6devler, uygulamali calismalar vb.) ve genel sinav/ bitlinleme sinavinin birlikte
degerlendirmesiyle elde edilir. Bu sinavlarin basari notuna etkisi, her Universitenin kendisi tarafindan cikarilan
yonetmeliklerle belirlendiginden Universiteler arasinda farkliliklar vardir

Universiteler tarafindan verilen diplomalar / dereceler ve bunlarin siireleri séyledir:

Meslek Yiiksek Okulu Diplomasi: Bir meslek yiiksekokulu programinin mezuniyet icin 6ngérdiigi kosullari saglayan
dgrencilere “Meslek Yiiksek Okulu / Onlisans Diplomasi” verilir. Normal 6gretim siiresi 2 yildir (ya da 4 yariyil).

On Lisans Diplomasi: Bir lisans programinin en az ilk dért yaryilinin biitiin derslerinden basarili olanlara, istekleri
halinde énlisans diplomasi verilebilir

Lisans Derecesi: Bir fakilte veya yiksekokulun, 4 yillik (veya 8 yaryillik) programinin mezuniyet icin 6ngordiigu
kredileri saglayan 6grenciler “Lisans Derecesi” almaya hak kazanirlar.

Tip ve Dis Hekimligi Diplomalari: Tip Fakultelerini bitiren (normal 6gretim stiresi 6 yil) 6grencilere “Tip Doktorlugu”,
Dis Hekimligi Fakultelerini (normal 6gretim siiresi 5 yil) bitiren 6grencilere de “dis hekimligi” diplomalari verilir.

Yiiksek lisans derecesi: Lisans diplomasina dayali olan yiiksek lisans programini (normal siire 4 yaryil) bitirenlere
"yliksek lisans” derecesi verilir. Ayrica egitim fakiltelerinin 5 yillik (10 yanyillik) programlarini bitirenlere “yiiksek
lisans” derecesi verilir.

Doktora Derecesi: Lisansuistu egitim yapan enstitlilerin doktora programlarini basariyla tamamlayan ve mezuniyet
kosullarini yerine getiren 6grencilere "Doktora Derecesi" verilir. Bu programlarin sanat alanlarindan mezun olanlara
“Sanatta Yeterlik Diplomasi” verilir. Tipta uzmanlik egitimini tamamlayanlara ise “Tipta Uzmanlik Diplomasi” verilir.
Ayrica sozii edilen dereceler diplomayla belgelendirilir.
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6.6 Ogretim elemanlari

Ogretim elemanlari tic grupta ele alinmaktadir:

e Ogretim lyeleri: Yardimal docentler, docentler ve profesérler.
e Ogretim Gérevlileri ve Okutmanlar

o Ogretim yardimcilari: Arastirma gérevlileri, uzmanlar.

Ogretim tiyeleri (Yardimci docent, docent ve profesérler) doktorali 8gretim elemanlandir. Ogretim tyeleri disindaki
ogretim elemanligina atanabilmek icin en az lisans derecesine sahip olmak gerekir.

Profesorler ve docentler strekli statiide atanabilen 6gretim elemanlaridir. Tam zamanli veya yari zamanli statiide
olabilirler. Buna karsilik, yardimci docent, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve diger 6gretim elemanlarn
sozlesmeli statlide ve belirli stirelerle atanirlar.

Tim 6gretim elemanlar devlet memuru statiisine ve haklarina sahiptirler. Ogretim elemanlarinin atanma
kosullan Yiiksek6gretim Kanunu ile belirlenmistir.

Hizmet-ici egitim ogretim elemanlari icin genel olarak zorunlu degildir. Ancak Universiteler atama ve
yiikseltmelerde bazi hizmet-ici egitim etkinliklerine katilmayi zorunlu kilabilir (Ornegin; egiticilik egitimi, bilgisayar
vb.).

6.7 istatistikler

Tablo 6: Yiiksekogretim Gostergeleri

Gosterge 2004/05 2005/06 2006/07
Ogrenci sayisi 2.106.351 2.342.898 2.453.664
Onlisans 615.534 684.986 717.648
Lisans 1.353.552 1.496.231 1.574.114
Lisansustu 137.265 161.681 161.902
Kiz/erkek 6grenci orani (%) 72,03 73,46 74,13
Okullasma orani brit (%) 30,61 34,46 36,59
Okullasma orani net (%) 16,60 18,85 20,14
Cinsiyet orani (%)’ 74,65 67,64 77,65
Ogretim elemani sayis 82.096 84.785 89.329
Kadin/erkek 6gretim elemani orani (%) 62,05 63,28 64,69
Ogretim elemani basina 6grenci sayisi 25,66 27,63 27,47
Onlisans? 51,56 55,92 56,96
Lisans® 17,76 19,28 13,74
Yeni kayit / Mezun orani (%)* 182,74 191,11 170,48
Ozel egitim kurumlarinin payi (6grenci) (%) n.a. 4,77 5,07
Notlar:

Cinsiyet orani; kiz briit okullasma oraninin erkek briit okullasma oranina bélimuyle elde edilmistir.

(2) Acikdgretim dgrencileri harig.

(3) Acikdgretim 6grencileri harig; lisansisti ve tipta uzmanlik 6grencileri ile lisansisti 6gretim elemanlari dahil.
Yeni kayrit 6grenci sayisinin dnceki yil mezun olan 6grenci sayisina béliinmesiyle elde edilmistir.

Kaynaklar:

1- OSYM. (2004, 05, 06, 07). 03-04, 04-05, 05-06 ve 06-07 Yiiksekdgretim istatistikleri. <http://www.osym.gov.tr>.
2- MEB. (2007). Milli Egitim istatistikleri: Orgiin Egitim 2006-07. <http://sgb.meb.gov.tr>.
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7. YETISKINLERIN SUREKLI EGITIMI

7.1 Siyasal ve Yasal Cerceve

Tlrkiye'de cumhuriyetin baslangicindan beri, yetiskinlere yonelik olarak “halk egitimi” (glinUmuzde yaygin egitim)
adi altinda yuritilen yetistirme faaliyetleri bulunmaktadir. Gegmisten giliniimiize bu faaliyetlerin ana saglayicisi
MEB’e bagll Halk Egitim Merkezleri (HEM) olmustur. Bu faaliyetler son yillarda, yasam boyu 6grenme anlayisi
dogrultusunda yeniden yapilandirilmaktadir.

Tark egitim sistemi, orglin egitim ve yaygin egitim olmak Uzere iki ana yapida drgutlenmistir. Bunlardan yaygin
egitim; okul disinda bulunan her yastaki —gen¢ ve vyetiskinler- bireylerin surekli egitim gereksinimlerini
karsilamaya yonelik 6rgiitlenme ve etkinlikleri icerir. 1739 Sayih Milli EGitim Temel Kanunu'nun temel ilkeleri
arasinda; “egitimde sureklilik” ve “her yerde egitim” ilkeleri de yer almaktadir (Madde 9 ve 19).

Tlrkiye'de bireylerin egitim hakki Anayasa (1982) ile garanti altina alinmistir. TC Anayasasi'nin 42. maddesinde
“kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.” denilmektedir. Bu nedenle Tirkiye'de yetiskin egitimi
bireyler bakimindan bir hak, devletin ise temel gorevidir.

Devlet bu gorevini; yaygin egitim kurumlari agmak ve her yastaki yetiskinlere yonelik programlar (genel ve
mesleki) diizenlemek veya diger kamu ve 6zel kurumlarla isbirligi halinde kurslar diizenleyerek yerine getirmeye
calismaktadir.

isverenler bakimindan ise; 20 ve daha fazla isci calistiran isyerlerinin, ya isletmelerde meslek egitimi yaptirma
(beceri egitimi) veya mesleki egitime mali katkida bulunma biciminde yukimlillkleri bulunmaktadir. (Agirlikli
olarak Bolum 5 ile iliskilidir). Ayrica, 50 ve daha fazla isci calistiran isyerleri, personelinin gelisimini saglamak icin
isyerinde kurs agmak veya personelinin baska kurslara katimini saglamakla sorumludurlar.

Tirkiye'de mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandidi her tiir ve diizeydeki 6rgiin, yaygin ve ¢irakhk
egitimi programlarina iliskin temel politika organi Mesleki Egitim Kurulu'dur. Bu Kurul, Milli Egitim Bakanlidi
Mistesari’'nin baskanliginda, gesitli kamu kurumlar, meslek kuruluslar, isci ve isveren sendikalari temsilcilerinden
olusur. Bu Kurulda, yaygin mesleki egitimle ilgili tim taraflar da karar sireci icinde yer alirlar. Ayrica, yaygin
egitimle ilgili tum taraflar, Milli Egitim Suralarina da katilarak, kurumlarinin gorislerini ortaya koymakta ve karar
surrecini etkilemektedirler. Yine Tirkiye'de, isveren kuruluslar, isci sendikalari, meslek kuruluslari, sivil toplum
orgutleri vb. kurumlar; yetiskin egitimiyle ilgili raporlari ve toplantilar yoluyla politika gelistirme Uzerinde etkili
olmaktadirlar.

Tlrkiye'de yetiskin egitiminin yayginlastiriimasi ve etkiliginin arttirlmasi amaciyla basta AB olmak Uzere uluslar
arasi bircok kurum ve kurulusla is birligi icinde protokoller yapilmakta, kampanyalar diizenlenmekte ve projeler
gerceklestirilmektedir. Yine ulusal dizeyde bir cok protokol yapilmakta ve yetiskin okur-yazarliginin
yayginlastiriimasi, vatandaslik egitimi ve mesleki egitimle ilgili cesitli projeler uygulamaya konulmaktadir.

Tirkiye'deki yetiskin egitimi faaliyetleri, birden ¢ok diizenlemeyle yiiriitiilmektedir. Bu baglamda; yetiskin
egitimine yonelik bes temel yasa ve bunlarla ilgili Gi¢ ana yonetmelikten s6z edilebilir. Bunlar:

Milli Egitim Temel Kanunu No. 1739 yaygin egitimin Turk egitim sistemi icindeki yerini, kapsamini, amacini ve diger
kurumlarla isbirligi ve esgtiidiim konularini diizenlemektedir.

Milli Egitim Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun No. 3797: Yaygin egitimden (ayni zamanda yetiskin
egitiminden) sorumlu kurulusu (Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigi) ve bu kurulusun goérevlerini
tanimlamaktadir.

Mesleki Egitim Kanunu No. 3308 her tiir ve diizeydeki (6rgiin, yaygin, ciraklik egitimi) mesleki egitimi kapsayan
temel yasadir. Yetiskinlerin mesleki egitimiyle ilgili konulari da icermektedir (kalfa ve ustalarin egitimi, mesleki
egitimin planlanmasi, mesleki egitimle ilgili taraflar, 6zel sektoriin mesleki egitim sorumluluklar, mesleki egitimin
finansmani vb.).
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Zorunlu ilkégrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin Okur-yazar Duruma Getirilmesi
Hakkinda Kanun No. 2841 okur-yazar olmayan yetiskin yurttaslarin okur-yazar kiinmasi ve ilkogretim diplomasi
almalarinin saglanmasiyla ilgili konulari diizenlemektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu No. 5544: 2006 yilinda ¢ikarilan bu yasa ile Turkiye'de egitim, meslek standartlan
ve belgelendirme konulari yeni bir boyut kazanmistir. Bu gelisme, yaygin egitim faaliyetlerine iliskin
diizenlemelere de (programlar, yeterlikler, meslek standartlari, belgeler vb.) yon verecektir.

MEB Yaygin Egitim Kurumlan Yénetmeligi (2006): Sadece yaygin egitimle ilgili konulari diizenleyen temel
dokiimandir. Esas olarak HEM'lerin dlizenleyecedi programlari kapsamaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi (2002): Orgiin mesleki egitim ve ciraklik egitimiyle bir biitiinliik icinde yaygin
mesleki ve teknik egitimle ilgili diizenlemeleri de icermektedir (6gretim programlari ve amaclari, degerlendirme,
belgeler vb.).

Kamu Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler, Vakiflar... Yaygin Egitim Amagh Kurslar Yénergesi (2006): MEB disindaki
kamu kurumlari, belediyeler, vakiflar, dernekler, meslek odalari vb. kurumlar tarafindan yetiskinlere yonelik olarak
Ucretsiz diizenlenecek yaygin egitim programlaryla ilgili konulari icermektedir. Bu programlar da MEB
denetimindedir.

Bu yasal diizenlemelerin disinda; ézel égretim kurumlanini ele alan Ozel Odretim Kurumlar Kanunu (2007)
bulunmaktadir.

Tirkiye'de yaygin egitimin amaclar;; okuma-yazma bilmeyen yetiskinlere okuma-yazma o6gretmek, ulusal
bltlnligu saglayici ve demokrasiyi gliclendirici calismalar yapmak, issiz ya da meslek degistirmek isteyenlerin
becerilerini gelistirmek, kirsal kesimden go¢ edenlerin kent kiltiiriine uyumlarini saglamak, bireylerin serbest
zamanlarini degerlendirmektir.

Yaygin egitimle ilgili temel ilkeler ise sunlardir: herkese aciklik, ihtiyaca uygunluk, yasam boyu 6grenme, siireklilik,
yenilik ve gelismeye aciklik, her yerde egitim, yatay ve dikey gegislere aciklik, paydaslarin karar siirecine katilimi,
mesleki ve teknik egitimde butiinliik (6rgiin, yaygin ve ciraklik) olarak belirtilebilir.

Tlrkiye'deki yaygin egitimin hedef kitlesi, cocuk, geng¢ ve yetiskin tim vatandaslardir. Bunlar, 6rgliin egitim
hizmetlerinden hi¢ yararlanmamis, hali hazirda 6grenci veya herhangi bir egitim kademesinden mezun
durumunda, bir iste calisiyor ya da issiz olabilirler.

Tlrkiye'de yetiskin egitimiyle ilgili olarak son zamanlarda cesitli diizenlemeler yapilmis ve yapilmaya devam
etmektedir. Son zamanlarda yapilan en 6nemli diizenleme; 2006 yilinda ¢ikarilan MEB Yaygin Egitim Kurumlari
Yonetmeligidir. Bu Yonetmelikle, 1979 yilinda ¢ikariimis olan Yaygin EJitim Kurumlari Yonetmeligi yirirlikten
kaldimlmistir. Yeni yonetmelik, yetiskin egitiminde daha yeni yaklasimlari 5ngormiustar.

Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013); egitim sisteminin, yasam boyu egitim yaklasimiyla ele alinmasini ve e-
ogrenme dahil, yaygin egitim olanaklarinin gelistirilmesini 6ngérmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Planina paralel olarak MEB de orta ve uzun vadeli hedef ve stratejileri arasinda, “toplumda
yasam boyu 0grenme anlayisinin benimsenmesini esas alan her tlrli yaygin egitim olanadinin desteklenerek
gelistirilmesine” yer vermistir.

Bu politika ve stratejilerin hayata gecirilmesi dogrultusundaki ilk calismalar bir Avrupa Birligi Projesi (MEGEP) ile
baslatilmis olup, ilk asamada, “Tiirkive'de Hayat Boyu Ogrenmeye lliskin Bir Politika” dokiimani (taslak)
olusturulmustur.

Mesleki ve teknik egitim ile ilgili son diizenleme 5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu'dur (2006). Yukarida
da belirtildigi gibi, “Ulusal Mesleki Yeterlik Sistemi”nin olusturulmasi olarak nitelendirilen bu yeni diizenleme, ayni
zamanda, hayat boyu 6grenmeyi destekleyen bir anlayisa sahiptir.
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7.2 Orgiit ve Yénetim / ilgili Kuruluslar

Tlrkiye'de yaygin egitim; cesitli kurumlari ve cok genis bir alani kapsamaktadir. Bununla birlikte, 6rgiin egitimde
oldugu gibi yaygin egitimde de asil sorumlu kurum ve en buylk hizmet saglayicisi MEB'dir. MEB bu gorevini
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii eliyle yerine getirmektedir. Ote yandan, yukarida da vurgulandigi gibi,
Tirkiye'de her dizeydeki mesleki ve teknik egitimle ilgili temel politika organi Mesleki Egitim Kurulu'dur. Bu Kurul,
tiim paydaslarin katiimiyla olusmaktadir (MEB, icisleri Bakanhdi, Bayindirlik ve iskan Bakanhdi, Saghk Bakanhdi,
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Turizm Bakanligi, DPT, TESK, TOBB, isci ve isveren sendikalari konfederasyonu,
Bankalar Birligi vb. 6rgit temsilcileri). Kurul, ulusal diizeyde mesleki ve teknik egitimin (yaygin egitim dabhil)
planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi rollerini UGstlenmektedir. Kurulun goérevleri arasinda; mesleki
egitim ihtiyaclarini saptamak, ogretim programlarinin esaslari ve sireler hakkinda géris bildirmek, sinav
komisyonlari ve sinavlarla ilgili yonetmelik taslaklari hazirlamak, MEB’e tavsiyelerde bulunmak vb. yer almaktadir.

Kurul, il diizeyinde de “il Mesleki Egitim Kurulu” olarak érgitlenmistir. Kurulun kararlari, MEB ve meslek kuruluslari
(6zellikle meslek odalari) tarafindan yirittlmektedir.

icerikle ilgili 6nceliklerin belirlenmesi, program gelistirme ve uygulama, 6gretim yéntemlerine iliskin énceliklerin
diizenlenmesi, kalite standartlari, denetim icin arag¢ gelistirme faaliyetleri, genellikle ilgili kurumlarin goérisleri
alinarak MEB tarafindan belirlenmektedir.

MEB; yaygin egitim hizmeti sunan kurumlar arasinda (kamu, 6zel, géniilli vb.) koordinasyonu saglayan érguttr.
MEB disindaki yaygin egitimle iliskili kurumlar ve bunlarin rolleri séyle 6zetlenebilir:

GCalisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlgr; calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbiriler almakla gorevlidir. Bir
istihdam kurumu olarak Tiirkiye is Kurumu (ISKUR)'un ana gdrevi, ulusal istihdam politikalarinin olusturulmasi,
istihdamin korunmasi, gelistirilmesi ve issizligin onlenmesidir. Kurum bu baglamda, vasifsiz isglicli icin beceri
kazandirma kurslari agmak ve calisanlar icin mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirmek ve
uygulamakla gorevlidir. Trkiye'nin en biytk meslek kuruluslari arasinda yer alan TOBB (Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi)’'ne bagh odalarin gérevleri arasinda; kurslar agmak, agilmis kurslara yardimda bulunmak ve mesleki egitimi
gelistirme cabalarina destek vermek bulunmaktadir. Blyik isletmelerin kendi personelini gelistirmeyle ilgili
olarak; egitim birimi kurma ve personelini gelistirme sorumluluklari vardir. Ayrica 6zel sektor tarafindan dcretli
olarak sunulan 6gretim hizmetleri vardir. Bu programlar da MEB'in denetiminde yuritilmektedir (Ogretim
programlarinin onaylanmasi, kabul kosullari, standartlar, streler, belgeler vb.).

7.3 Finansman

Tlrkiye'de yaygin egitimin finansmaninin ana kaynagi kamu kaynaklaridir. Bunlar; hiikiimet blitcesinden ve il ézel
idare biitcesinden yaygin egitime ayrilan fonlardir. Bunun yaninda; déner sermaye kapsaminda yapilan kurslardan
elde edilen gelirler (kursiyer ticretleri) ve goniilli bagis ve yardimlar (nakdi veya ayni) vardir. Ote yandan; “Ciraklik,
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Faaliyetlerinin Desteklenmesi’ne iliskin 6zel fondan, yaygin
mesleki ve teknik egitimde desteklenmektedir (Bu fonun kaynaklari; MEB déner sermaye isletmelerinin karlari,
gonulli bagis ve yardimlar).

MEB disindaki kamu kuruluslar, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalari; halka agik Ucretsiz kurslar
diizenleyerek yaygin egitime dogrudan destek saglamaktadirlar.

isletmeler ise; kendi personelinin egitim giderlerini Gstlenerek (kendi isyerinde veya baska kurumlardan hizmet
satin alarak) veya yaygin egitim icin bagis yoluyla finansmana katki saglamaktadirlar.

Tirkiye'de bazi yaygin egitim programlarindan yararlananlara, dolayli destek ve tesvik mekanizmalarn da
bulunmaktadir. Bunlar: Sosyal giivenlik (emeklilik, saglik vb.) giderlerinin karsilanmasi, paso verilmesi (indirimli
ulagim), bazi 6grencilere lcretsiz pansiyon (yatil okuma) saglanmasi, 6gle yemegi verilmesi vb. Sosyal giivencesi
bulunmayan kursiyerlerin sadece muayene giderleri kurum mudurliiklerince karsilanir.
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Ayrica, okuma - yazma kurslarina katilanlar icin 6zel idareler veya belediyelerce tesvik edici tedbirler alinr.

7.4 insan Kaynaklari

Esas olarak Tirkiye'de yaygin egitim programlari icin 6zel olarak 6gretmen yetistirmeye yonelik programlardan
s6z edemeyiz. Ogretmen yetistirme islevini Giniversitelere bagli egitim fakdlteleri, mesleki egitim fakiilteleri ve
teknik egitim fakiilteleri Ustlenmistir. Bu kurumlar lisans (4 yil) ve yiksek lisans (5 yil) dizeyinde diploma
vermektedirler. Bunun disinda, “is pedagojisi” kursu almis olmak kaydiyla, meslek yiiksek okulu (2 yil), genel lise ve
meslek lisesi mezunlarinin da yaygin egitim programlarinda egitici olarak gérevlendirilmesi miimkiinddr.

Yaygin mesleki ve teknik egitimde de ciraklik egitimine benzer bicimde, cesitli statl, yeterlik ve egitimsel
niteliklere sahip yetistiriciler gdrev almaktadir.

Tirkiye'de her diizeyde 6gretmen yetistirilmesiyle ilgili 6gretim programi ve standartlar MEB ve YOK isbirligi
icinde duzenlenmektedir. Dolayisiyla, 6gretmen yetistirme veya editicilik becerisi kazandirmaya yonelik
programlar ve bunlara dayali olarak elde edilen diplomalarin / sertifikalarin / belgelerin garantorleri MEB ve/veya
YOK'tiir. Baska kurumlar belge vermeye yetkili degildir.

7.5 Orgiitlenme
7.5.1. Yaygin Egitim Kurumlarinin Turleri

Turkiye'de yetiskinlere yonelik yaygin egitim/yetistirme hizmetlerini yiriiten kurumlar asagidaki sekilde
gruplandirilabilir:

e Halk Egitim Merkezi (HEM): Gegmisten gliniimiize Tirkiye'de yaygin egitimin ana saglayicisi MEB’e bagli Halk
Egitim Merkezleri (HEM) olmustur. HEM'ler, illerdeki Halk Egitimi Baskanlklarina bagh olarak faaliyet
bulunurlar. Bu kurumlar her tiirli yaygin egitim hizmeti sunmaktadirlar.

e  Pratik Kiz Sanat Okulu: Kadinlara yonelik yaygin egitim hizmeti sunan kurumdur.

e MEB'e bagl diger kurumlar: Yukaridaki iki kuruma ek olarak, MEB'e bagli olarak sinirli élciide yaygin egitim
hizmeti sunan kurumlar arasinda; METEM, olgunlasma enstitiisii, yetiskinler teknik egitim merkezi
bulunmaktadir.

e  MEB uzaktan egitim hizmetleri: Acik ilkdgretim Okulu, Acik Ogretim Lisesi ve Mesleki ve Teknik Acik Ogretim
Lisesi.

o Ozel 6gretim kurumlari: Ozel kurslar.

Yaygin egitim kurumlarinin hedef kitlesi; 6rgiin egitim hizmetlerinden hi¢ yararlanmamis ya da 6rgiin egitim
kurumlarini tamamlamis veya 6grenci olarak bulunan gencler ve yetiskinlerdir. Bazi kurumlarla ilgili 6zel hedef
gruplarina 6rnek olarak, pratik kiz sanat okullarinin hedef kitlesi; kadinlar, olgunlagma enstitiilerinin hedef kitlesi;
kiz meslek lisesi veya pratik kiz sanat okullarini bitiren kadinlardir.

Yaygin egitim alaninda en fazla hizmet sunan kurum HEM'dir. Tim illere ve hemen hemen tim ilcelere
yayginlagmis olan HEM'lerin sayisi 935'tir

7.5.2. Kabul Kosullari

Tlrkiye'de yaygin egitim kurumlarina kayit ve kabul islemleri Mesleki EJitim Kanunu, MEB Yaygin Egitim
Kurumlari Yonetmeligi ve Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'nde belirtilen esaslara gore yurutilur. Kurslara
kayit kabul kosullari sunlardir:

e TC vatandasi olmak. Ancak belirli kosuldaki yabancilar da (6rnegin; Ulkesi belli olmayan veya miilteci
durumunda olan yabancilar, Tirkiye'de calisma izni verilen yabancilar ve bunlarin yakinlari gibi) kurslara
katilabilirler.
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o  Kursun o6zelligine gore; belirli diizeyde 6grenim goérmis olmak veya is deneyimi (Okuma-yazma kurslari
disinda, asgari ilkégretim mezunu olma kosulu aranir. Olgunlasma enstitlsiine kabul icin kiz meslek lisesi
veya pratik kiz sanat okulu mezunu olmak gerekir).

e Yaygin mesleki ve teknik egitim kurslarina katiim igin zorunlu 6grenim c¢agi disina cikilmis (14 yasini
doldurmus olmak) olmasi gerekir.

Yabanci Ulkelerden alinmis diploma, kurs bitirme belgesi, yetki belgesi, hizmet belgesi, sertifika ve benzeri
belgeler, yaygin egitim programlarina kabul sirasinda degerlendirilir. Bu degerlendirme islemleri Talim ve Terbiye
Kurulu’'nun gorisi alinmak suretiyle ilgili kurum tarafindan yapilr.

7.5.3. Yaygin Egitim Programlarinin Amaclari

Tirkiye'de MEB Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi ve Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi'ne gore yaygin
egitim programlarinin amaclar sunlardir:

e  Okur-yazar olmayanlara okuma - yazma 6gretmek,

e Tarim, endistri ve hizmet sektorlerindeki yeni teknolojilerin tanitiimasina, yeni hizmet alanlarinin
gelistirilmesine, issiz ya da farkli bir iskolunda ¢alismak isteyenlerin istihdamini saglayici ve calisanlarin yasam
dizeylerini yukseltici beceriler kazanmalarina yardimci olmak,

o Kirsal kesimden go¢ edenlerin kent kiiltliriine uyum saglamalarina yénelik egitim ¢alismalari yapmak,

o  Kursiyerleri; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak girisimci, Uretken, sosyal biling sahibi, yenilikleri izleyen
ve kendini stirekli gelistiren, iyi insan, iyi vatandas olarak yetistirmek, istihdam icin gerekli bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirmak,

e  Bir meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek isteyenler ile meslek degistirmek isteyenlere ilgi, istek ve
yeteneklerine uygun meslek edindirmek,

7.5.4. Ogretim Zamanuyla ilgili Temel ilkeler

Kurs merkezlerindeki etkinlikler, yilin on iki ayinda stirdirdlir. Etkinlikler, gerektiginde hafta sonu tatillerinde de
devam edebilir. Etkinlikler, il milli egitim mudurligunce hazirlanan 6gretim yili calisma takviminde belirtilir.

Ogretim programlarinin siiresi, kurs yeri ve kursiyerlerin durumlar dikkate alinarak belirlenir. Giinliik calisma
sUresi tam gilin tam yil esasina gore sabah 07.00 ile aksam 24.00 saatleri arasinda bolgesel istek ve ihtiyaglara gore
belirlenir ve mulki amirin onayindan sonra uygulanir. Bir ders saati sliresi 40 dakikadir. Kursta blok ders yapilabilir.
Blok ders siiresi 80 dakikadir. Dinlenme siiresi en az 5, en fazla 15 dakikadir.

Yaygin egitime yonelik kurslar; HEM'ler, METEM'ler, isyerleri, kamu ve 6zel kuruluslara ait yerler, 6rgiin egitim
kurumlari, hastaneler, ceza evleri ve uygun gortlen diger yerlerde yurutilir. Ayrica, uzaktan egitim yoluyla yapilir.

Tirkiye'de uzaktan mesleki egitim Milli Egitim Bakanhgi'na bagli Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu ve Mesleki
Acik Ogdretim Lisesi aracihgi ile gerceklestirilmektedir. Bu kurumlar uzaktan égretim teknolojilerini kullanarak
ogretim verirler ve bu hizmeti merkezi sistemle yurutrler.

7.5.5. Ogretim Programlari
Yaygin egitim programlari, genel ve mesleki/teknik programlar olmak tizere iki ana béliimde diizenlenir;

Genel Egitim Programlari; tamamlama programlari, saglik, aile hayati, anne ¢ocuk egitimi programlari, vatandaslik
egitimi programlari, 6zdoyum egitimi programlari ve toplumsal ve kirsal kalkinma programlaridir.

Mesleki ve Teknik Egitim Programlari; Meslek kazandirma programlari, temel beceri gelistirme programlar ve
teknoloji kullanim programlan biciminde gruplanmaktadir.
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Meslek kazandirma kurslarinin programlari MEB tarafindan, istihdama yonelik yaygin egitim programlari ise ilgili
sektorlerle isbirligi icinde merkezler (HEM veya METEM) tarafindan hazirlanir ve uygulanir.

Mesleki egitim programlarinin, ulusal meslek standartlarina uygun olarak modiiler yapida hazirlanmasi esastir.

Yaygin mesleki ve teknik 6gretimin temel ilkelerinden birisi de “yasam boyu 6grenim ve sirekli mesleki egitimin
bireylere benimsetilmesi“dir.

Yaygin mesleki egitim etkinliklerinde kullanilan 6grenme ve 6gretme yontem ve teknikleri, etkinligin niteligine
gore degismekte, bu ylizden daha cok meslek dalina 6zgli 6gretim yontemleri kullaniimaktadir.

MEB, 6zel egitime muhtac kisileri is hayatinda gecerliligi olan gorevlere hazirlayici 6zel meslek kurslari diizenler.
Kurslarin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda bu kisilerin ilgi, ihtiyag ve yetenekleri dikkate alinir.

Engelli kisilere yonelik kurslarda kisilerin engel gruplar dikkate alinmakta ve programlar ona gére hazirlanip
uygulanmaktadir.

7.5.6. Kalite Glivencesi

Turkiye'deki yaygin egitim sisteminde kalite glivencesi saglamaya yonelik bagimsiz bir kurum yoktur. Ancak,
meslek standartlari, 6gretim programlari ve sireleri, sinavlar, belgelendirme ve denetimle ilgili konular hemen
tamamen MEB denetim ve gozetimindedir. Dolayisiyla, yaygin egitim sisteminde kalite glivencesi saglamaya
yonelik bir dizi siiregten bahsedilebilir.

Ote yandan, 2006 yilinda kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Tiirk Akreditasyon Kurumu, yaygin egitim programlari
icin de bir kalite glivencesi kurumu olacaktir.

Yine, Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013); kaliteli egitim imkanlarinin yayginlastirimasi amaciyla egitim
kurumlarinda kalite giivence sistemi kurulmasini, kalite standartlarinin belirlenmesini ve performansa dayal bir
model olusturulmasini dngoérmektedir.

7.6 Rehberlik/Danismanlik Hizmetleri

Yetiskin egitimi hizmeti sunan kurumlarda, imkanlarin elverisli olmasi ya da gerek duyulmasi durumunda
merkezler buinyesinde kursiyerler icin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri verilmektedir. Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri (RAM) ve ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servisleri araciligi ile
ogrencilerin disinda yetiskinlere yonelik “6zel egitim” destek hizmetleri de sunulur.

Tirkiye'de yetiskinlere yonelik issizligi dnleyici calismalardan sorumlu esas kurum Tiirkiye Is Kurumu'dur (ISKUR).
iISKUR'un mesleki rehabilitasyon ve beceri kazandirma programlari arasinda su projeler yer almaktadir: Gé¢men
projesi, turizme vasifli isglicli kazandirma programi, geng kiz ve kadinlarin mesleki egitimi ve istihdami projesi,
istihdam ve egitim projesi, isglicii uyum projesi, calisan ¢ocuklarin ailelerine yonelik proje, 6zellestirme sosyal
destek projesi, bilisim ciraklar projesi, ceza infaz kurumlar ve tutukevlerinde uygulanacak meslek ve is kurma
kurslari projesi gibi issizligi onleyici projeler gerceklestirilmistir.

7.7 Degerlendirme, Akreditasyon ve Tanima

Bir yildan kisa sureli kurslarda, uygulanan programin 6zelligine gore basari, ya bir butiin olarak ya da her dersin
ayr ayri degerlendirilmesi ile belirlenir. Degerlendirme; yazili, s6zli, uygulamali sinavlar ve varsa édev/projelere
gore yapilir. Ozel kurslarda, kurs programi sonunda, kursiyerlerin basarisini saptamak amaciyla kurumun bagli
bulundugu il/ilge milli egitim midurligiince kurs bitirme sinavi yapilir. Kurs bitirme sinavlariyla ilgili esaslar; MEB
tarafindan kursun oOzelligine goére belirlenir. Uzaktan egitim veren kurumlarda ise 6lgme ve degerlendirme
islemleri merkezi sinav yoluyla yapilr.

Yaygin egitim kurslarini bitirenlere, programin 6zelligine gore belge, sertifika veya benzeri belgeler verilir. Belge
ve sertifikalar, merkezler tarafindan verilir. Halen calismakta olan personele yonelik “Gelistirme ve Uyum
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Kurslani”ni bitirenlere basari belgesi verilir. Bu belgede, MEB ve iSKUR temsilcilerinin imzasi bulunur. Kurs
sonucunda alinan belgeler, kalfalik ve ustalik egitimine geciste kredilendirilir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ve Yaygin Egitim Kurumlar Yénetmeligi'nin ilgili maddeleri geregince;
Mesleki ve teknik orta 6gretim programlarina denk bir yaygin mesleki ve teknik egitim programinin tim
modyillerini basari ile bitirenlere mesleki egitimi tamamlama belgesi (o alana / dala ait meslek lisesi diplomasi)
verilir.

Mesleki ve teknik egitimdeki program biitiinligii ve devamliligi icinde kazanilan belge ve sertifikalar, yatay ve
dikey gecislerde degerlendirilir.

7.8 listatistik

Tablo 7: Yaygin Egitim Gostergeleri

Gosterge' 2004/05 2005/06 2006/07
Kursiyer sayisi 3.886.638 4.508.564 5.117.623
Kadin/erkek kursiyer orani (%) 75,38 77,15 73,95
Ogretmen basina kursiyer sayisi 55,90 56,80 58,63
Kurum basina kursiyer sayisi 403,60 426,30 431,36
Bitiren kursiyer 2.789.991 n.a. n.a.
Ozel egitim kurumlarinin payi (6grenci) (%) 55,74 52,50 53,75
Not:

(1) Veriler 6gretim yili sonuna aittir.
Kaynakga:
1- MEB (2006). Tiirkiye Egitim Istatistikleri 2005-06. <http://sgb.meb.gov.tr>.

2- MEB (2007). Milli Egitim istatistikleri: Orgiin Egitim 2006-07. <http://sgb.meb.gov.tr>.
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